











PHILIP.FAR SPARRING
FRA NETV/ERKET

For direktgr Philip Jensen handler netveerk om at opna tillid,
sa man kan bruge hinanden i det daglige.

ar 38-arige Philip Jensen, der

er administrerende direktor

i Sorg Maskinindustri, sidder

bag sit skrivebord og tumler
BN  cd et problem, han ikke lige

kender det rette svar pa, eller
gerne vil hare en andens mening om, sa
tager han kontakt til sit netvaerk.

Det kan enten veaere Sorg Erhvervs Indu-

strinetveerk eller et tilsvarende netveerk,
som Philip er medlem af i Dansk Industri.
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- Vi er omkring 10 virksomheder i Indu-
strinetveerket i Sorg, og vi mgdes jeevn-
ligt og udveksler erfaringer. Men det
kan ogsa sagtens veere kontakter uden
for de formelle mgder, fortaeller Philip.

FAMILIEN EJER
VIRKSOMHEDEN

Sorg Maskinindustri A/S er en mindre
virksomhed med 20 ansatte, der forst
og fremmest arbejder med tyndplade-
bearbejdning, det vaere sig af aluminium

eller rustfrit stal. Virksomhedens niche
er kabinetter til diverse betalingsanlaeg,
der bruges i f.eks. vaskehaller og faerge-
terminaler. De fleste ansatte er klejns-
mede eller specialarbejdere.

Philip ejer virksomheden sammen med
sin far og to sestre. De to s@stre arbej-
der begge i virksomheden, mens faren
har trukket sig tilbage fra det daglige
arbejde og nu ferst og fremmest tager
sig af rollen som bestyrelsesmedlem.

ENSOM LEDERROLLE

| forhold til starre virksomheder sa er le-
derrollen i en lille virksomhed som Sorg
Maskinindustri A/S en til tider ensom
post, s& der er ikke nogen ved handen
at sparre med. Og det er her netvaerk
bliver vigtige.

- | det netveerk, jeg er med i under
Dansk Industri, er vi 20 meget forskel-
ligartede virksomheder, men vi har det
tilfeelles, at vi alle er ledere under 45 ar.
| sidste ende handler det om ledelse, og
sa er det egentlig ligegyldigt, hvilken
branche man er i. Problemstillingerne vil
ligne hinanden, og derfor kan vi bruge
hinanden meget og leere af hinanden.
Bade nar det handler om, hvordan man
lgzser en given situation, men det kan
0gsa veere en snak om hvilket admini-
strationssystem, der maske er bedst eg-
net til en virksomhed som vores, siger
Philip.

TEAMBUILDING PA VANDSKI

Og her er det ikke kun et spgrgsmal om
at sidde rundt om et bord og diskutere
problemstillinger. Det handler i hgj grad
om at komme taettere pa hinanden, sa
man far et bedre kendskab til hinanden.
S& teambuilding er en del af konceptet,
hvor man kommer ud pa opgaver som
at std pa vandski.

- Sadan noget er sjovt, og det er en
anden made at vaere sammen p3a, og
jo teettere du kommer pa andre, desto
mere tryg foler du dig med dem. Det er
derfor, man kan tage kontakt pa andre
tidspunkter med konkrete problemstil-
linger, siger Philip.

Sore har en del virksomheder, der arbej-
der inden for metal, alligevel kan de godt
sidde sammen i det lokale netveaerk.

- Vi er i forskellige grene af metal, sa
vi er egentlig mere samarbejdspartnere
end konkurrenter. Men i et netvaerk er
der 100 procent fortrolighed, og det er
afgorende for arbejdet i sddan et net-
vaerk, siger Philip, der kan lufte proble-
mer her, som han ikke ville naevne over-
for nogen i virksomheden.

"Vl ER | FORSKELLIGE
GRENE AF METAL,

SA VI ER EGENTLIG
MERE SAMARBEJDS-

PARTNERE END
KONKURRENTER™

Philip Jensen

Foruden de to netvaerk som Philip del-
tager i, sd er virksomhedens produkti-
onschef med i netvaerket Smed Nu, og
Sorg Maskinindustri var i oktober veert
for netvaerksmgde med cirka 60 delta-
gende virksomheder. Netvaerkets op-
gave er at fa flere unge mennesker til at
vaelge smedeuddannelsen.
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Horkram er med i Sorg Erhvervs Elev- og Laerlingenetveerk, Industrinetvaer-
ket og Baeredygtighedspanelet i Sorg Kommune. Pa billedet HR- og @kono-
midirekter Lone W. Petersen og Centerdirektgr Claus Bredvig.

Fotos: Jakob Vind
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FALLES ANSVAR
FOR FREMTIDENS
ARBEJDSKRAFT

Kan en sjov eftermiddag med rappelling pa siloen i Sorg skaffe dig et job? Tja, maske.
Elever og leerlinge fra hele Sorg Kommune deltager et par gange om aret i feelles sociale
aktiviteter for at gge kendskabet til kommunens forskellige arbejdspladser og laere hin-
anden at kende pa tvaers af fag og branche. Det kan nemlig vaere vejen til fremtidens job.

os Herkram, Sorg Kommunes

storste virksomhed, teenker

man langsigtet og patager sig

et ansvar for at gge kendska-
N et til erhvervsuddannelser,

og det gaelder bade de unge
og deres foraeldre.

De 20 elever og leerlinge fra Horkram,
fylder godt i landskabet nar Sorz Er-
hvervs Elev- og Laerlingenetvaerket mga-
des i Sore Kommune. Formalet er, at de
unge mgder hinanden pa tveers af bran-
cher og opdager hvilke andre virksom-
heder, der er i kommunen.

- Det skaber veerdi bade for de unge
og for os, forteeller HR- og @konomi-
direkter i Hgrkram, Lone W. Petersen.
Det er en made at introducere de unge
til, hvordan netveerk virker, for nar de
er sammen, fortaeller de helt naturligt
hinanden om udfordringer og arbejds-
opgaver, og de bygger bro mellem ar-
bejdspladserne i kommunen, forteeller
hun.

DER ER ANDRE MULIGHEDER
END GYMNASIET

Kommunens UU-vejledere afholder ar-
lige skole-hjem-m@der for at give bade
de unge og deres foraeldre viden om
uddannelsesmuligheder, herunder er-
hvervsuddannelserne. Herkram laegger
gerne lokaler til.

- Vi har god plads til at vaere veerter, og
vi har naturligvis ogsa en egeninteresse
i at tiltraekke elever og laerlinge til Hor-
kram, fortzeller Lone, men formalet er
langt mere aedelt.

= Vi vil rigtig gerne
bidrage til det nationale mal
om at 30% af en ungdoms-
argang i 2030 skal have en

erhvervsuddannelse.

- Vi vil rigtig gerne bidrage til det na-
tionale mal om at 30% af en ungdoms-
argang i 2030 skal have en erhvervsud-
dannelse, og vi kan jo se, at rigtig mange
foraeldre peger pd gymnasiet, fordi det
er det, de selv kender. Her mener vi, at
alle virksomheder i kommunen, har et
ansvar for at kleede bade foraeldrene og
de unge p3a, for de treeffer deres valg
om uddannelse.

SKOLEN KOMMER PA BES@G

Sorg Kommune har via skole-virksom-
hedssamarbejdet gennem mange ar
skabt kontakt mellem skoler og erhverv.
Det er et langsigtet initiativ, som Har-
kram seetter stor pris pa.

- Det betyder jo, at alle skoleelever i
Sorg Kommune har bes@gt en virksom-

hed i Igbet af deres skoletid, og derfor
forhdbentlig vil taenke os ind, nar de
skal ud at s@ge job en dag, siger hun.

- Skolebes@gene er lzererige for os, fordi
det er vigtigt, at vi ved, hvad der rarer
sig blandt de unge, fortaeller Lone.
Hvordan er kulturen, hvad gar de op i,
hvad skal vi huske at forklare, og hvor-
dan tilpasser vi os hinanden pa en ar-
bejdsplads med flere generationer pa
lznningslisten? De er fremtidens med-
arbejdere, og vi skal veere pa taeerne,
siger hun.

Horkram egnsker generelt
at skabe opmarksomhed
om alle jobtyper, tiltraekke
studerende til studiejobs
og projektopgaver
- i det hele taget serge for
at vaere pa de unges
nethinde.

- Vi ser det som en del af vores ansvar,
at sikre fremtidens arbejdskraft, og vi
kan se, at det lange seje traek giver bo-
nus. Den aere er ogsa Sorg Kommunes,
siger hun.
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NETVARK

INDUSTRI-NETVARKET

Virksomheden Varig Teknik & Miljg A/S
er med i Sorg Erhvervs Industrinet-
veerk. For direkter Preben From Han-
sen, er dét at veere med i Industrinet-
vaerket mere end "blot” at vaere med i
et lokalt forankret netveerk. Ud over at
mgde andre ledere, er det nemlig ogsa
et netvaerk med mulighed for sparring
om mange forskellige problemstillinger.
Bade problemstillinger som er saerligt for
industri- og produktionsvirksomheder,
men i hgj grad ogsa problemstillinger,
som gar pa tveers af de fleste storre
virksomheder.

- Na&r vi kender hinanden fra sadan et
netvaerk, og opbygger en vis fortrolig-

hed, betyder det, at vi nemmere kan
tage problemstillinger op pa tveers af

-
\
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virksomheder og brancher, og eksem-
pelvis rette en feelles henvendelse til
kommunen eller Igfte andre udfordrin-
ger i flok i stedet for hver iszer. Det
giver rigtig god mening i mange sam-
menhange.

Andre eksempler er sparring og idéud-
vesling i forbindelse med udfordringer,
som raekker ud over kommunegraen-
sen: Klimaudfordringerne, Corona og
nu ogsa energikrise og en stigende in-
flation.

- | de situationer har det veeret, og er
det virkelig givtigt, at have et netveerk,
hvor vi kan sparre om de mange nye og
ukendte udfordringer, som vi alle star i,
siger Preben.

SOROERHVERV

Fakta om
Industrinetveerket

Industrinetvaerket har pt. deltagel-
se af 10 virksomheder, som arbej-
der inden for industrien. Netvaer-
ket medes cirka seks gange arligt
hos netveerksmedlemmerne og
diskuterer forskellige aktuelle pro-
blemstillinger.

str netvaerket pa tur
‘Robotbyen i Odense

NETVZARK FOR SOLO-SELVST/ZNDIGE

Anja Funder, Sorg Smertebehandling,
Pia ”Dyrlaege” Jorgensen og Coach
Charlotte Bjerre er med i netveerket for
solo-selvstaendige. De er alle enige om,
hvad de far ud af at veere med i net-
veerket:

- Dét, solo-netveerket kan, er at skabe
relationer og kendskab til hinandens
fag og ydelser, uden at der er fokus pa
direkte salg. Netveerket er et trygt og
godt sted at kunne dele op- og ned-
ture i ens virksomhed og et godt sted
at fa sparring pa forskellige situationer.
Som eksempelvis hvordan man griber
manglende betaling fra en kunde an,
hvordan man bedst justerer ens priser
eller andre tiltag, man har i stobeskeen.

Det er et sted, hvor vi forstar hinanden,
selvom vi repraesenterer forskellige fag
og passioner, fordi vi ved, hvordan det

er og kan veere at sta alene med mange
ting. Det er ogsa et sted, hvor vi kan
grine og vaere sociale, og hvor vi kan
tage til julefrokost sammen, fordi vi
ikke leengere er i en virksomhed, som
afholder julefrokost. Det er et sted, hvor
man gerne deler ud af sin viden til glae-
de og gavn for alle i netvaerket. Et sted,
hvor alle er velkomne og hvor vi gar fra
mgderne lidt mere lgftet, motiveret og
med et smil pa laeben.

Stor-made for begge netvaerksgrupper
af solo-selvstaendige

OPLEVELSES@KONOMISK NETV/ERK

- Tanken i tidernes morgen var at ska-
be et netveerk for alle lokale aktarer i
omradet inden for oplevelsesgkonomi,
der kunne styrke vores samarbejde pa
tvaers af brancher, siger Lars Morten-
sen, som ejer restauranten Stgvlet Ka-
trines Hus og er tovholder i Oplevelses-
gkonomisk netveerk. Han mener ikke, at
man skal se hinanden som konkurren-
ter og holde sine tanker og idéer for sig
selv.

- Jo bedre vi kender hinanden, desto
bedre gar det os samlet set. Vi skal ikke
se os selv som hinandens konkurrenter,
men derimod kolleger som vi kan laere
af, udvikle os igennem og pa den made
forbedre os selv og vores virksomhed.
Nar vi kender hinanden, kan vi veere
hinandens leverandgrer eller henvise
vores kunder til hinanden, og pa den
made s@rge for at pengene og kunderne
bliver i vores omrade.

Gennem netvaerket har han laert rig-
tig mange forskellige lokale aktgrer at
kende, og har ogsa udviklet forskelli-
ge koncepter eksempelvis middag og
ginsmagning i samarbejde med Lin-
denskov Distillery eller en frokost og en
sejltur med Lille Claus pa Sorz Sg.

- Vi hjaelper hinanden, sa vi ved, vi ogsa
er her i morgen, siger han.

Fakta om
Oplevelsesgkonomisk
netvaerk

Netveerket er for alle aktgrer inden
for kultur, oplevelsesgkonomi og
turisme. Netvaerket har cirka 25
medlemmer og mades cirka seks
gange arligt.

SOROERHVERV

Fakta om
Netvaerk for
solo-selvstaendige

Netveerket for solo-selvstaendige
har til foraret 2023 eksisteret i fem
ar. De mgdes én gang om mane-
den pa det gamle rddhus, pa tor-
vet i Sorg. Netveerket bestar af
solo-selvsteendige med op til to
ansatte inden for mange forskelli-
ge brancher, men udfordringerne/
glaederne som selvstaendig er ofte
de samme. Netvaerket er derfor et
godt forum til - helt fortroligt! - at
kunne dele erfaringer, bekymrin-
ger, stille spergsmal, fa kollegial
sparring, hygge mv.

SOROERHVERV

MzdeiOpIevelseszkonomi;\T o
netvaerk hos Laerke V. Andersen, ~
Bakkegdrden 1 B
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RING TIL EN VEN

Med flere end 1000 kontakter i sin telefon,
er Hans Henrik Nygaard-Petersen aldrig mere end
et splitsekund fra at finde dét, han s@ger. Hans netvaerk
er personligt og bygger pa 30 ars erfaring.

arianne og Hans Henrik Ny-

gaard-Petersen driver sam-

men firmaet DBS Service

Selskabet ApS, og det har de
I ot 35 ar. Det startede som

et detektivbureau, gik over i
renggring til i dag at arbejde med ned-
rivning og anlaegsarbejde rundt om-
kring pa Sjeelland. Firmaets udvikling
har gennem arene fulgt samfundets
konjunkturer, som parret har tilpasset
sig i takt med, at de har faet nye idéer
til forretningsudvikling. Og det er deres
personlige netveerk, der har drevet dem
frem.

- Jeg er med i Rotary i Dianalund, for-
teeller Hans Henrik, men ellers er jeg
ikke med i nogen officielle netvaerk. Jeg
har ikke tid til hverken manedlige eller
ugentlige mgder, siger han. Nar jeg har
brug for hjeelp, ringer jeg til en samar-
bejdspartner, vi er vant til at hjaelpe hin-
anden, siger han.

P& den baggrund er firmaet vokset
gennem arene, det er ofte en snak over
haekken, en privat sammenkomst eller
en samarbejdspartner, der har skabt
den ngdvendige kontakt til at drive pro-
jekterne videre.

ET STARKT LILLE SAMFUND

For fire ar siden blev den gamle skole
i Ruds Vedby fojet til virksomhedens
portefglje. Her har Marianne og Hans
Henrik visioner om.at skabe et kulturelt
samlingspunkt med café, bageri, butik,
ferielejligheder..og e-sport. Et fysisk
netveerk, kalder Hans-Henrik det.

- Vi er dybt forankrede i Ruds Vedby,
og det har smertet os at se den gamle
skole forfalde, forteeller han. Alligevel
har hanstgvet med at kaste sig ud i et
nyt, tidskraevende projekt.

Vendepunktet var, at lokale kreefter
bakker op om ideen, og at han fgler sig
overbevist om, at et centralt mgdested
i den lille by, vil skabe sammenhold og
feellesskab.

- Jeg er maske lidt gammeldags, men
vi har drevet vores forretning pa per-
sonlige kontakter, samarbejde og god
service i 35 ar, og hvis jeg skal vaere helt
cerlig, sa tror jeg ikke at formaliserede
netveerk ville have givet et bedre re-
sultat, siger han. Nu skaber vi et fysisk
mgdested for byen og omradet, som
vil skabe veerdi preecis som et formelt
netvaerk, siger han.

Foto: Jakob Vind



