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- 0g mindst tre til en fest

Netvaerksmader, studieture, konferencer, virksomhedsbesgg, industrimesse,
Job- og Uddannelsesmesse. Det er bare et udpluk af de mange aktiviteter,
Sora Erhverv har i kalenderen aret igennem.

om kommunalt erhvervskontor
er Sorg Erhverv sat i verden for
at veaere bindeled mellem kom-
munen og det lokale erhvervs-
EE |iy og understotte virksomhe-
dernes udvikling og vaekst.

Og aktivitetskalenderen taler sit tydelige
sprog om, hvordan erhvervschef Laila B.
Carlsen ser dén rolle. Faellesnaevneren
for aktiviteterne er, at de skaber mulig-
hed for, at mennesker kan mgdes pa
tveers af virksomheder, brancher og
fagligheder.

- Man kan skrive lange rapporter og
analyser og udvikle smarte modeller
om, hvordan en virksomhed eller en
branche kan udvikle sig. Men min erfa-
ring er, at det er i mgdet mellem men-
nesker, at al udvikling sker, siger Laila.

- Det er i samtalerne med andre, som
har et andet perspektiv eller star et an-
det sted i markedet, at vi far gjnene op
for nye muligheder - hvad enten det
handler om at finde en ny samarbejds-
partner, at blive klogere pa en ny tekno-
logi eller noget helt tredje. Derfor har

vi i Sorg Erhverv 100 procent fokus pa
aktiviteter, der bringer mennesker sam-
men og skaber mulighed for dialog.

RELATIONERNE TRIVES LOKALT

Sorg Erhverv driver seks erhvervsnet-
veerk for alle erhvervsdrivende i Sorg
Kommune. Fra solo-selvsteendige til
store industrivirksomheder. Feelles for
netveerkene er, at de giver plads til bade
faglige input og til relationer.

- | stedet for at se det som en ulempe,
at vi er et lille lokalomrade, som ligger
et stykke fra Kebenhavn, ser vi det som
en fordel. Vi har mulighed for at leere
hinanden at kende pa kryds og tveers,
og Vi har masser af eksempler pa, at
netop det lokale netvaerk har fort til nye
samarbejder, forteeller Laila.

FREMTIDENS ARBEJDSKRAFT

Sammen med en raekke lokale virksom-
heder er Sorg Erhverv desuden med til
at understgtte Danmarks forste tveer-
faglige Elev- og Leerlingenetveaerk. Her
er malet at stgtte op om virksomheder-
nes tiltraekning af fremtidens arbejds-

kraft og samtidig give laerlingene en
forstaelse af, at de er en del af en starre
sammenhaeng.

- Ogsa i forhold til fremtidens arbejds-
kraft har vi fokus pa relationerne og
det personlige made. Nar vi prioriterer
skole-virksomhedssamarbejdet hgjt, og
nar flere end 65 virksomheder og ud-
dannelsesinstitutioner deltager i vores
arlige Job- og Uddannelsesmesse er
det fordi, de forstar, at det forste made,
en elev i 7. klasse kan have med en
virksomhed eller en branche, kan have
betydning for elevens fremtidige valg
af uddannelse og job. Det handler om
at sa nogle fro vel vidende, at det kan
tage flere ar, for de spirer og vokser, si-
ger Laila.
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Sorg Erhverv. Fra Venstre Ditte Pi Christensen, Laila B. Carlsen og Niklas Pandell



SM/EK ALDRIG
MED DOREN

Dine kolleger, tidligere chefer og konkurrenter er stzerke kort pa handen,
nar du springer ud som selvstzendig. At komme godt af sted fra en arbejdsplads
kan veere afgorende for, hvordan din nye start bliver.
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ai-Britt Bjeelkehgj har skabt fir-
maet Wine Service ApS, som
kunne fejre et ars fadselsdag
i oktober. Forud ligger tusind-
B s of overvejelser og endnu
flere timers forberedelse, for
grundighed lznner sig, mener Mai-Britt.

- Og service, siger hun. Service og gode
kontakter er altafgerende for en virk-
somheds succes. Det er pa det funda-
ment, jeg har skabt mit firma. Jeg ved,
det virker, siger hun.

ET HALVT AR UDEN KUNDER

Mai-Britt har veeret karende saelger for
et vinfirma i Jylland i mange &r, et job
hun var glad for, men dreammen om at
arbejde for egen bundlinje, traengte sig
mere og mere pa. Og efter barnene er
flyttet hjemmefra, har Mai-Britt taget
springet.

- Jeg gik ind til min chef og fortalte ham,
at jeg var virkelig glad for mit arbejde,
men at jeg var ngdt til at forfalge min
drem om egen virksomhed. Det kunne
han godt forstd, men jeg fik naturligvis
et halvt ars konkurrenceklausul med i
flyttekassen, siger hun. S&dan er regler-
ne, og det har jeg overholdt til punkt og
prikke.

| dag er Mai-Britts tidligere chef en vaer-
difuld sparringspartner.

- Selvom vi er konkurrenter, har vi de
samme udfordringer i dagligdagen og
masser af ting, vi kan hjeelpe hinanden
med, fortaeller hun. Han har sagt til mig,
at han er imponeret over, hvor loyalt jeg
har overholdt min konkurrenceklausul
og dermed styrket mit netveerk og vo-
res professionelle relation, siger hun.

IKKE TID TIL SMAKAGER

Mai-Britt veerdsaetter faglig sparring
og bruger gerne tid pad netveerk, der
skaber veerdi. | netvaerket for solo-selv-
steendige i Sorg Kommune oplever hun
altid, at hun gar hjem fra mederne med
et udbytte.

e

- Det kan veere et fif, en kontakt eller et
godt rdd om et eller andet uafhaengigt
af hvilken branche man er i, forteeller
hun. Og hun roser Sorg Erhverv for at
facilitere netveerket, som maske ellers
ville dg ud.

- Vi har jo travlt med at passe vores
virksomheder, sa dét, at der er nogen,
der sgrger for lokaler, indkaldelse, refe-
rat og mgdestyring, er ret afgerende,
mener hun. Der er stor vilje til at hjaelpe
hinanden i netvaerket, og vi har en god
dialog om de ting, der optager de fleste
solo-selvstaendige, siger hun.

GENSIDIG VELVILJE

Det er mindst lige sa vigtigt at bidrage i
netveerket, som det er at modtage, me-
ner Mai-Britt.

- Hvis man kun kommer for at fa gode
rdd, men aldrig selv byder ind med no-
get, sa falder energien og udbyttet for-
svinder, siger hun. Derfor har det ogsa
vaeret vigtigt for Mai-Britt at stotte an-
dre nystartede virksomheder.

- Jeg har hyret unge folk til at hjeelpe
mig med hjemmeside og sociale me-
dier, de har en inspirerende energi og
er naturligvis ogsa sultne efter arbejde,

Mai-Britt er uddannet sommelier med bade
nordisk og europaeisk certificering. Wine Ser-
vice ApS salger gkologisk, baeredygtig, biody-
namisk og vegansk vin, som du ikke finder pa
hylderne i supermarkedet. Hun sammensaetter
vinkort til restauranter og tilbyder vinkurser for
personalet.

fortaeller hun. De bringer nye tanker og
idéer til bordet, og jeg synes, det er na-
turligt, at vi stetter hinanden. Og det
tror jeg, vi vil blive ved med, siger hun.

- Det er helt klart mit netvaerk, bade det
gamle og det nye, der gor, at jeg foler
mig tryg ved at starte eget firma. Jeg
braender for mit fag, og jeg holder fast
i gode kontakter - og indtil nu, har de
ogsa holdt fast i mig, fortaeller hun.
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Arvelige anlaeg for netveaerk

Relationer virker 100 gange bedre end en annonce i avisen, siger Carsten Hansen,

t godt gammelt trick kalder
direktgr for Elektrogarden
Carsten Hansen det at dyrke
sine relationer og netvaerk. For
ham har det indimellem baret
frugt, men han leerer ikke an-
dre mennesker at kende i forventning
om guld og grenne skove. Det er mest
af alt en livsstil og en kultur, som ligger
ham neer. Som ogsa gennem tiden har
ligget den tidligere ejer af Elektrogar-
den, hans far, nzer.

Netvaerk er alt muligt. Noget af det
mest naerliggende er kunderne.

6 // SOR@ ERHVERVSMAGASIN

direktor for Elektrogarden.

- Det er god kutyme at snakke med sine
kunder, synes jeg. Man far som regel
arbejde eller ny viden med hjem. Rela-
tioner virker 100 gange bedre end en
annonce i avisen. At turde besgge sine
kunder giver voldsomt meget mere.
Hvis der en gang imellem har vaeret lav-
vande i ordrebogen, sé er det at kere
en tur og besgge sine kunder som regel
altid noget, der giver opgaver, forteeller
Carsten.

LIV I NETVARKET

Der findes netveerk for enhver smag:
Formelle, uformelle, langvarige og tids-

afgraensede. For Carsten er det vigtigt,
at der er liv og spreel i de netveerk, han
bruger sin tid pa.

- Jeg kan godt lide, at mine netvaerk er
forskelligartede. Det skal heller ikke bli-
ve for tungt, siger han. Der ma gerne
vaere godt med ping-pong og et smil pa
laeben.

Netveerk, han saetter pris pa, er eksem-
pelvis Sor@ Erhvervs Elev- og Leerlinge-
netveerk og Industrinetvaerk. Samt be-
styrelsen i arbejdsgiverforeningen Tekniq,
hvor han sidder som medlem af deres

”Hvis man skal
have noget ud
af at netvaerke,
er man nadt til
at made op
personligt, sa
andre kan laere
én at kende”

Emil Hansen

lokalafdeling pa Vestsjeelland. Fritids-
sejlklubben i Korser er et vigtigt net-
veerk, maske ikke professionelt, men
man ved aldrig. Og at han pa et tids-
punkt gav sponsorkroner til en svem-
meklub, var bare noget, han gerne ville.
Det var netvaerk. Det gav en kunde. Men
der var ikke andre planer med det, end
at give svgmmerne en hjaelpende hand.

- Gennem Sorg Erhverv har jeg madt
Lars Nobel, som dengang boede pa St.

Ladegard. Der er god kemi imellem os.
Og pa et tidspunkt ringer Lars sa og
spgrger, om jeg kan hjaelpe med noget
el. Siden har vi lavet rigtigt meget for
ham. Det er et eksempel pa, hvordan
noget kan begynde med en snak rundt
om et bord og udvikle sig derfra, poin-
terer Carsten.

DEN YNGRE NETVZARKER
| en verden af TikTok, Instagram, Face-

book og online gaming netvaerker den
yngre generation selvfalgelig pa en helt
anden made. Face to face er old school,
ikke?

Overhovedet ikke, lyder den maske
overraskende melding fra Emil Bang
Hansen, Carsten Hansens 28-arige son,
der arbejder som projektleder i Elektro-
garden i Ringsted. Han nikker ikke ret
genkendende til omfangsrig og intens
netvaerksdyrkelse pa sociale medier -
eller for den sags skyld andre elektro-
niske kanaler.

- Hvis man skal have noget ud af at net-
vaerke, er man ngdt til at made op per-
sonligt, s& andre kan laere én at kende,
siger Emil.

Nu har han ogsd kun veeret i Elektro-
garden i et par ar, s den elektroniske
netvaerksdyrkelse kan da komme en
dag. Men indtil videre stammer hans
nok bedste netvaerkserfaring fra fod-
boldens verden.

- Jeg har en kammerat, som jeg har
spillet fodbold sammen med. Han an-
befalede Elektrogadrden som leverandgr
til et stort boligprojekt i Viby Sjaelland.
Og det forte til, at vi fik opgaven, for-
teeller Emil.

/Eblet falder nok ikke sa langt fra stam-
men.
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Som solo-selvstaendig i

en handelsvirksomhed har
Lene Palson stor glaede af
det manedlige m@de i net-
vaerket for solo-selvstaendi-
ge. | lobet af arbejdsdagen
foregar det meste pa mail
fra hjemmekontoret, hvor
hun til gengaeld nyder at
have masser af plads, men
indimellem savner kolleger.
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ET FORTROLIGT
RUM PA TORVET

er kan godt vaere dage, hvor
stemmen bliver lidt rusten,
for Lenes arbejde foregar
ved computeren eller pad hen-
des 275 kvm store lager med
smating i skind, leeder og ple-
jeprodukter. Hendes virksomhed Ballins
Senner kerer med hende bag roret pa
32. ar, og kunderne er yderst stabile i
den lidt bedagede skindbranche. Derfor
seetter hun stor pris pd netvaerksmga-
derne med de andre solo-selvstaendige
i det gamle réadhus pa Torvet i Sora.

- Jeg far altid noget ud af maderne, det
gor mig i godt humer at mades med de
andre, forteeller Lene. | det daglige har
jeg mest kontakt til mine udenlandske
leverandgrer og kunder, derfor synes
jeg netveaerket er rigtig givende.

SNOR | HINANDEN

- Jeg synes, det er fremragende, det
arbejde Sorg Erhverv ger for os solo-
selvstaendige i netveerket, siger Lene.
Der er styr pa modedatoer, dagsorden
og referater og sa veerdsaetter jeg i hgj

grad, at de holder lidt snor i os solo-
selvsteendige, som maske ikke selv er
sa opswgende, siger hun.

| netvaerket far Lene sparring pa for-
skellige udfordringer, og en masse sma-
ting bliver vendt.

- Vi spgrger hinanden til réds om alt fra
kontakt til leverandarer, regnskabspro-
grammer, hjemmesider eller timelan.
Der er altid nogen, der kan hjaelpe hin-
anden videre, siger hun.

Ballins Sgnner er en solid virksomhed,
som ikke g@r meget vaesen af sig. Den
kerer som den altid har gjort med en-
kelte store kunder, som Lene i nogle
tilfeelde har et mere privat end professi-
onelt forhold til.

- Nar et godt samarbejde har rundet
de 30 ar, kender man hinanden sa godt,
og behaver ikke stille sig an og finde pa
alt muligt nyt, vi ved, hvad vi har. Og sa
er det rigtig rart, at man kan holde sig
opdateret og orienteret via netveerket,
siger hun.

Med ben i naesen og netveaerk
kommer man langt

Jeg tror aldrig, jeg har brugt netvaerk sa meget, som efter jeg blev selvstaendig,
siger 34-arige Leerke Vaaben Andersen, der fra sit barndomshjem, Bakkegarden,
udlejer ferielejlighed, holder markeder og tilbyder unikke glampingoplevelser.

Efter farens ded for knap to ar siden,
var Leerke Vaaben Andersen ikke i tvivl
om, hun gerne ville fore garden videre.
Men det stod ogsa klart, at det hverken
skulle veere med landbrug eller foreel-
drenes fiskesg pa traditionel vis. | dag
er gardens jorde taet pd Store Merlgse
forpagtet ud. Og med en spirende for-
retning, der bade indebaerer udlejning
af ferielejlighed, markeder pa& garden,
fiskearrangementer for grupper og
glamping ved fiskes@en, er Leerke ved
at finde sit eget stasted.

Og selvom hun altid har hjulpet sine for-
2eldre pa garden med bade fiskesg og
andre arrangementer, er det stadig no-
get helt andet at skulle sta pa egne ben.

- Jeg blev meget overrasket over hvor
anderledes, det er at lave glamping og
udleje ferielejlighed end at drive en Put

And Take s@. Det er alt sammen ople-
velser, man salger, men det er vidt for-
skellige kundegrupper, siger Laerke, der
efter opstart af egen virksomhed, skulle
starte neesten fra bunden med at skabe
kendskab til gardens nye virke.

- Der kommer stadig gaester, der tror,
der er traditionel Put And Take fiskesa.
Men glamping-teltet har vaeret booket
stort set alle neetter i Igbet af somme-
ren, og der har veeret flere grupper til
halv-eller heldagsarrangementer med
fiskeri, s& det giver mig troen pa, det
nok skal g3, siger hun.

NYE NETVARK

TIL EN NY START

Laerke havde allerede en god kon-
takt til Destination Sjaelland, som hun
kunne traekke pa i opstartsfasen med
glamping. Et opkald til kommunens er-

hvervsenhed, bragte flere muligheder
med sig og et udvidet lokalt netvaerk.

- Allerede lige efter jeg havde sagt mit
job op kom jeg med i bade oplevelses-
gkonomisk netveerk og netvaerk for so-
lo-selvstaendige, og jeg er faktisk over-
rasket over, hvor meget jeg har faet ud af
det. Bade professionelt i forhold til dét,
at jeg seelger oplevelser. Men ogsa fordi
jeg mgder andre ligesindede med sam-
me udfordringer og hgrer deres tanker
og erfaringer. S& man kan dele og leere
af andre. Det giver mig virkelig meget,
forteeller hun.

NAR NETVARK

SKABER NYE INITIATIVER

Et eksempel pa netvaerk kan fa nye mu-
ligheder til at opsta, er da Laerke mader
Jytte Jensen fra Jyttes Coaching, i net-
vaerket for solo-selvstaendige.

- Jeg talte med Jytte fra holdet. Hun
kunne godt taenke sig at lave et forlgb,
hvor folk boede ude i naturen, og sa var
hun inde over som coach. Og det, synes
jeg, kunne veere megafedt, fordi det er
jo ogsa lidt i den retning, som jeg selv
gerne vil, siger Laerke og henviser til,
hun er uddannet fysioterapeut, har en
sundhedsfaglig kandidat og har arbej-
det som sundhedsradgiver i en del ar.

- Og det er jo igen netvaerk, pointerer
Laerke. For ellers havde jeg jo ikke lige
madt Jytte, og vi havde nok aldrig faet
talt sammen om at stable det her initia-
tiv pd benene.
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Lad os ggre
hoget ved det,
alle taler om!

Af Michael von Biilow, formand Sora Erhvervsudviklingsrad og Sora Erhvervs Beeredygtighedspanel

O@"OQ

BAREDYGTIGHEDSPANEL

Alle taler om det: Biodiversitet, klimaregnskaber, CO -udledning, CO,-binding og
meget mere. Men hvad er det? Hvad kan vi bruge det til og hvordan? Og hvem betaler
egentlig regningen? Det er nogle af de emner, Sorg Erhvervs Baeredygtighedspanel vil
have pa dagsordenen, sa vi i feellesskab kan gare noget ved dem.

eg arbejder til dagligt med bae-

redygtighed, klimatilpasning og

naturbaserede Izsninger for virk-

somheder i Danmark, Europa

og Mellemgsten. Ogsa her er

det de samme emner, vi taler
om. Helt pa tveers af landegraenser, kul-
tur og lokal lovgivning.

Der er enighed om, at ingen kan lgse
opgaven alene, ganske enkelt fordi vi
ikke har et katalog af faerdige Igsninger.
Viljen til at bidrage til et bedre klima er
der. Samtidig ved alle, at klima ikke ken-
der nogen landegranser - eller for den
sags skyld kommunegraenser.

KLIMAFORBEDRINGER KOSTER

Det er ligesom med sport - man far ikke
de bedste spillere ved at vaelge den la-
veste pris. Derfor skal alle bidrage. Ogsa
kunderne - bade private og offentlige.

Lad mig give et eksempel pa, hvad jeg
mener: CO, udledning fra transport fyl-
der godt i klimaregnskabet. Vi kan kare
pa diesel, det er billigt med et stort CO,
aftryk. Vi kan ogsa kere pa HVO (bio-
diesel), som er 25% dyrere men CO,
neutralt.

Denne meromkostning indgar i prisen,
og hvis kunderne eftersparger lgsningen,

10 // SOR®G ERHVERVSMAGASIN

skal de naturligvis betale og lade veere
med at vaelge den billigste leverander,
som karer pa almindelig diesel.

Jeg ser mange offentlige kunder, som
“kraever” en transport, som er CO, neu-
tral, men som veelger den fra, nar de
ser prisen. Det er en adfeerd, som ligger
langt fra de politiske udmeldinger, men
som er helt i trdd med den “gamle” tan-
kegang - billigst er bedst.

| Oslo gar man en helt anden vej. Her
har man accepteret, at prisen stiger, nar
man vil have CO,-frit byggeri. Man ved
godt, at den samlede pris for byggeri
stiger med ca. 5 %, og det betaler man,
fordi man vil nedbringe CO,. Der er en
tydelig sammenhaeng mellem klimamal
og handlinger.

LAD OS KOMME | GANG
SAMMEN

Ingen kan lgse opgaven alene, men
sammen kan vi finde Igsninger, der vir-
ker. Vi har allerede flere Igsninger i gang
rundt omkring i virksomheder i Sorz
Kommune og det gvrige Danmark.

Sorg Erhvervs Baeredygtighedspanel vil
arrangere en raekke besgg hos virksom-
heder i Sore Kommmune, som kan fortael-

le os, hvad der virker, hvad det koster,
hvad der kommer ud af det, og hvordan
de gor.

Vi tror pa, at nogle projekter kan gen-
nemfgres hurtigere og mere effektivt,
hvis flere gar sammen. Det gaelder saer-
ligt de mindre virksomheder, hvor tid
ofte er meget begraenset. | stedet for
at alle skal gere alt i hver sit projekt, sa
tror vi, at det er muligt at fordele op-
gaverne mellem flere virksomheder.
Dagligdagen gar dermed ikke i sta og
idéerne bliver realiseret.

Sore Erhvervs Bzeredygtigheds-
panel haber at kunne udgive et
idé- og inspirationskatalog med
Bedst Practice blandt Sorg virk-
somheder. Det kommer til at om-
fatte emner, som eksempelvis:

e Genanvendelse af materialer

e Smart kersel

* Beaeredygtig medarbejder-
adfeerd

e Lokal udnyttelse af regnvand

* Lokal energi og energiplan-
laegning

* Feelles energiindkeb

* Hvordan binder man CO,

Trivsel daekker bredt og
raekker ind i bade fritid
og familieliv savel som
arbejdsliv. | arbejdslivet
handler trivsel nok langt
henad vejen om god
ledelse. Men hvor finder vi
inspiration til god ledelse?
Hvem kan give os den?
Og har vi overhovedet tid
til at rive nogle timer ud
af kalenderen en gang
imellem til at blive klogere?

Af Malene Frandsen
Neestformand i

Sor@ Erhvervsudviklingsrad

og tovholder i ledelsesnetveerket

SOROERHVERV

org Erhvervsudviklingsrad satte

for to ar siden trivsel pa dags-

ordenen. Fordi det giver me-

ning. Fordi alle har en interesse
I | ot medarbejderne trives, og

fordi det i hgj grad kan maerkes
pa bundlinjen.

For os blev emnet en mulighed for at
undersgge mulighederne for, hvordan
ledere - bade inden for det offentlige
og det private - kan bruge hinandens
viden og kraefter. Her var nemlig nogle
emner, som alle ledere har til feelles, og
som vi kunne debattere og blive kloge-
re pa. Her var en mulighed for at tale
med nogle ledere, som vi ellers aldrig
taler med.

FOKUS PA SAMARBEJDE
OG LIGHEDER

Vi samlede fem ledere fra kommunalt
regi og fem ledere fra det private er-
hvervsliv i Sorg Kommune, og pa det
forste made fandt vi hurtigt ud af, at vi
har nogle faelles fordele ved god trivsel.
Herunder faerre udgifter til vikarer, stor-
re effektivitet og forbedret gkonomi.

Michael von Bllow og Malene Frandsen

Men vi fandt ogsa ud af, at vi er
interesserede i:
e Forstar vi overhovedet,
hvad hinanden siger?
Rekruttering
Det offentliges samarbejde
med det private
Anvendelse af teknologi
Undervisning og dannelse
Inspiration fra f.eks. en filosof

NYT NETVARK FOR
LEDERE | SORQ

Det forste magde var fantastisk godt, og
det blev aftalt, at vi skal mgdes cirka
fire gange om aret i et par timer, og
at magderne skal afholdes pa de enkel-
te lederes lokationer, fordi det ogsa er
vigtigt for dialogen, at vi far et indblik
i hinandens rammer. Det er aftalt, at en
offentlig og en privat leder er "makker-
par” med ansvar for dagens emne, nar
vi mades, sa vi har et emne, som kan
veere katalysator for dialogen.

Netvaerket er i sin spaede opstart, men
vi er sikre pa, at det kommer til at give
veerdi. Selvfolgelig kan det tage tid
at blive trygge ved hinanden, som for
nogles vedkommende er essentielt for
at fa et udbytte af et netvaerk, men den
tid er veerd at vente pa.
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Inger er altid
~opmaerksom
03 mulige*

4%

Netvaerk er meget mere end blot etablerede
strukturer, som man kan melde sig ind i, mener
Inger V. Erhardtsen. Faktisk har hun bygget sin
lille rddgivningsvirksomhed op pa netvaerk og
personlige relationer.
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ed en baggrund som el-in-

genigr etablerede Inger V.

Erhardtsen sig for et par ar

siden som selvstaendig rad-
I giver, og hun har ikke brugt

sa meget som en krone p3, at
etablere sig i markedet.

- Man kan sige, at min lille enmands-
virksomhed er kommet op at std alene
ved, at jeg altid har dyrket netvaerk. Det
handler om altid at vaere opmaerksom
pa kolleger og samarbejdspartnere om-
kring sig, siger Inger.

Alligevel understreger hun, at man ikke
forst og fremmest skal se netvaerk som
kommercielle, men at det skal veere
personligt, og et sted man kan udveksle
spargsmal og idéer.

Oprindeligt er hun udleaert elektriker og
arbejdede i sine yngre dage som mon-
teor, derefter overmonter og blev som
forste kvinde i Danmark autoriseret
som el-installater, og igen senere be-
gyndte hun at arbejde som el-ingenigr.

BZAREDYGTIG ENERGI

Hun har arbejdet meget med baeredyg-
tig energi, blandt andet store solcelle-
anleeg, men ogsa lys. Og det er her hun
forst og fremmest slar sine folder i dag,
efter ogsd at kunne skrive en uddan-
nelse som lysdesigner pa CV’et. Den
uddannelse tog hun i London. Dét, der
fagligt interesserer hende ved lys, er,
hvor stor indflydelse, lyset har pa vores
liv i hverdagen, og hvilke positive effek-
ter lysets kan give ved at bruge det pa
den rigtige made.

- Vi kalder det biologisk lys eller dagn-
rytmelys. Det handler om at skabe det
rigtige lys pa det rigtige tidspunkt pa
dognet. F.eks. er det godt med en mas-
se blat lys om morgenen, nar vi skal op
i omdrejninger, men vi skal have deem-
pet varmt eller gulligt lys om aftenen,
for at kunne falde til ro, forteeller Inger.
Det biologiske lys bliver isaer brugt pa
offentlige institutioner, hvor folk over-
natter f.eks. plejehjem og hospitaler.

Foruden lys radgiver Inger ogsd i en
lang reekke af andre lysrelaterede pro-
jekter - 0ogsa pa frivillig basis.

- Jeg hjeelper f.eks. Pedersborg Skole
med et lille lysprojekt i forbindelse med
FN’s Verdensmal. Umiddelbart giver
det maske ikke noget direkte for min
virksomhed, men personligt betyder
meget for mig at kunne veaere med til
at inspirere bgrnene. Og sa er det ogsa
vigtigt for mig at fa mulighed for at for-
teelle eleverne, at man sagtens kan klare
sig, selvom man er ordblind, hvilket
jeg selv er, forteeller Inger, der i skolen
fik at vide, at hun ikke kunne komme i
gymnasiet, fordi hun ikke kunne stave.
Alligevel har hun veeret timelaerer pa
Aarhus Universitet og deltaget i flere
forskningsprojekter.

”"Det handler om
altid at veere
opmaerksom

pa kolleger og

samarbejds-
partnere
omkring sig”

Inger V. Erhardtsen

ANDRE VARDIER OG IDEUD-
VEKSLING

| Sorg Erhvervs netveerk for solo-selv-
staendige har Inger veeret medlem i ca.
et ar, og hun mener, at det har veeret
nyttigt.

- Jeg flyttede tilbage til Sore for et par
ar siden, og kendte ikke rigtig s& man-
ge, 0g jeg sa netvaerket som en vej til at
komme til at kende flere lokalt. Mange
solo-selvstaendige virksomheder er li-
gesom min meget nicheprasget, og ikke
to virksomheder beskaeftiger sig med
det samme, siger Inger, der dog allige-
vel mener, at man far noget positivt ud
af at veere med.

- Fordelen ved at veere i netveerk med
folk, der beskaeftiger sig med noget
helt andet, er, at man far gje pa andre
veerdier. Det kan veere maden at ga
til arbejdsopgaverne pa, men det kan
0gsa veaere selve energien, som de per-
soner har, siger Inger.

Som eksempel naevner hun, at der i so-
lo-netveerket er en opfinder, og ham
planleegger hun sma mgder med for at
udveksle idéer. Pa den made kan der
maske opsta nye idéer til begge deres
forretninger.

- Maske far man en idé til noget, som
man ikke selv kan fere ud i livet, men
fordi man er flere, ser man pludselig
nogle muligheder, eller giver sin idé vi-
dere til en anden, siger hun.
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Laerlingene er
firmaets fremtid

Uddannelsen af leerlinge er blevet et n@gleomrade for ASA-LIFT,
og skal uddannelsen vaere helt i top, s er det ngdvendigt med netvaerk til
at understotte uddannelsen. Det tager monter Carlos Shakshaki sig af.

Hvis nogen ved noget om livet

som leerling, s er det 33-ari-

ge Carlos Shakshaki. Han har

nemlig taget turen som laer-
BN  |ing hele to gange. Forst var

han i leere som klejnsmed og
derefter som automatiktekniker. Begge
gange med fire ars laeretid.

Det, han leerte efter sin forste leeretid,
var, at det var sveaert at fa job.

- Det var sveert for alle os, der blev ud-
leert lige omkring finanskrisen. Jeg tror,
at ud af de 10 leerlinge, vi var dengang,
har blot to af os job inden for det fag,
vi blev udlezert i. De gvrige er forsvundet
ud i andre erhveryv, og det er aergerligt,
fordi nu kan det vaere sveert at finde
medarbejdere med de rette kvalifikati-
oner, forteeller Carlos.

FRA LOKAL TIL GLOBAL

| dag er han ansvarlig for at skabe et
godt forlgb for de 11 leerlinge og elever
hos firmaet ASA-LIFT. | Produktionen er
der to slags laerlinge, nemlig klejnsme-
de og automatikteknikere, og i Indkabs-
afdelingen har de en enkelt elev.

ASA-LIFT har vaeret pa markedet i man-
ge ar, de fremstiller forskellige typer
hastmaskiner til gregntsager, isazer til at
optage porrer, gulergdder, kal osv. Fra
mindre maskiner, der spaendes sammen
med en traktor til store selvkgrende
maskiner.

| forste omgang var det en lokal indu-
stri, der forsynede landmand i neer-
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omradet, men i lIgbet af 1950’erne
producerede de ogsd til kunder uden
for lokalomrddet, og efterhanden blev
de ogsa eksportorienterede. | dag er
Sorg-virksomheden en del af den tyske
GRIMME koncern og har omkring 140
ansatte.

LARLINGETID SKAL

GORES INTERESSANT

Carlos erfaring er, at hvis en virksom-
hed gerne vil have gode medarbejdere,
sa er det lige netop hos leerlingene, det
hele begynder. Og leerlingetiden skal
gores sa interessant som overhovedet
muligt.

- Her kommer netvaerk ind. Dels det
netveerk vi kan skabe her i virksomhe-
den, altsd mellem laerlinge i de forskelli-
ge afdelinger. Men vi praver ogsa pa at

fa sat gang i et netvaerk til andre virk-
somheder, siger Carlos.

| gjeblikket har ASA-LIFT kontakt til
en virksomhed inden for elbranchen,
hvor det pa sigt er meningen, at lser-
linge mellem de to virksomheder skal

udveksles, sa laerlingene far sd bred en
uddannelse som overhovedet muligt.
Laerlinge hos ASA-LIFT er ikke nyt, men
det er forst for nyligt at lserlingenes in-
terne uddannelsesforlgb med eksem-
pelvis udveksling af laerlinge er kommet
i stand.

- Der er sket et generationsskifte her i
virksomheden, der har medfert, at der
er langt mere dbenhed overfor, hvordan
leerlingene skal opleve deres uddan-
nelse. Det er ikke laengere nogen, der

snakker om, hvad vi plejer eller ikke ple-
jer at gere. Nu kan nye idéer fores ud i
livet, siger Carlos.

LZARLINGE BYTTER JOB

Det indebaerer ogsa, at leerlinge kan
komme med montgrer pa rejser rundt
i verden, men ogsa at der kan ske ud-
veksling med tyske GRIMME, der ejer
ASA-LIFT.

»

- Her i virksomheden betyder net-
vaerks-tankegangen blandt andet, at
hvis du er automatik-laerling og derfor
ferst og fremmest har med elektronik og
hydraulik at gare, sd kan du ogsa fa fire
uger i smedeafdelingen, sa du kan laere
at svejse, og omvendt kan klejnsmede-
leerlingene leere noget om automatik og
el. Det medferer, at du er meget bedre
uddannet, nar du engang er udleert og
maske har lyst til at fortsaette i virksom-
heden, siger Carlos.

Selv arbejder Carlos som montgr og
automatikteknikker, ndr han ikke tager
sig af leerlingene. ASA-LIFT er for nyligt
kommet med i Sorg Erhvervs Elev- og
Laerlingenetveerk og har gennem flere
ar 0ogsa vaeret med i Sorg Erhvervs Indu-
strinetvaerk.

Fotos: Jakob Vind
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SORG ELEV- 0G LERLINGENETV/ERK

- Leerlingenetvaerket i Sore kommune
var det farste af sin slags i Danmark,
da otte virksomhedsejere i foraret 2017
tog initiativ til at oprette et netveerk for
lerlinge.

Fokus var pa tiltraekning af arbejds-
kraft, gere det mere interessant for
unge at tage en erhvervsuddannelse,
brande firmanavnet overfor laerlinge og
skabe sociale aktiviteter for lzerlinge-
ne pa tvaers af brancher. Sidenhen har

Fakta om
Sorg Erhverv Elev-
og Laerlingenetveerk

Sorg Elev- og Leaerlingenetvaerk
er en arbejdsgruppe bestaende
af lokale virksomhedsejere og
-ledere, som sammen med Sorg
Erhverv arbejder p3a, at flere
unge mennesker far gjnene op
for erhvervsuddannelser. Net-
vaerket arrangerer og afholder
0gsa sociale arrangementer for
alle elever og laerlinge ansat i en
virksomhed i Sorg Kommune.
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netvaerket skiftet navn til Sorg Erhverv
Elev- og Laerlingenetvaerk for ogsa at
inkludere elever.

If@lgg styregruppen giver netvaerket
dem et godt lokalt kendskab, og de
giver deres elever og laerlinge mulig-
hed for at fa et godt kendskab til andre
brancher og en god relation til maske
kommende kolleger pa en byggeplads
eller i deres arbejdsliv.

Rappelling og sommerfest i Sora
Erhverv Elev- og Laerlingenetvaerk

SKOLE-
VIRKSOMHEDS-
SAMARBEJDET

Elev- og Laerlingenetvaerket er en del
af .Sorg Kommunes skole-virksom-
hedssamarbejde, som handler om at
skabe og pleje relationer mellem sko-
lerne og virksomhederne i kommu-
nen, f.eks. ved besag pa virksomheder
eller andre former for samarbejder.
Skole-virksomhedssamarbejdet dri-
ves af Sorg Erhverv i taet samarbejde
med UU, Ungdommens Uddannelses-
vejledning i Sore Kommune og det
lokale erhvervsliv.

Eleverne far praksisnaere erfaringer
og oplevelser fra det virkelige liv, der
hjeelper dem med deres fremtidige
valg af job og uddannelse. Samtidig
far eleverne ogsa gjnene op for de lo-
kale virksomheder, hvilket giver virk-
somhederne en unik mulighed for at
veere i de unges bevidsthed, nar de en-
gang kommer ud pa arbejdsmarkedet.

Leerlinge fra lokale virksomheder, stil-
ler ogsa op i Laerlingeambassadar-
korpset. Her stiller virksomhederne
deres leerlinge til radighed for skoler-
ne, hvor de kommer ud og fortaeller
skoleeleverne om deres egen vej til

- valg af erhvervsuddannelse og giver

eleverne nogle praktiske avelser.

DER ER ANDRE MULIGHEDER
END GYMNASIET
— 06 DE ER FAKTISK RET FEDE!

- Godmorgen, 8.A! | dag har vi faet beszg.éf-fire laerlinge.
To elektrikere, en temrer og en murer.

Leerer Benjamin ‘Hansen leegger an til
en ikke helt almindelig skoledag i 8. A
pa Stenlille Skole. Som del af Sorg Kom-
munes og Sora Erhvervs skole-virksom-

“hedssamarbejde, tilbyder blandt andre

virksomhederne Kopp Sorz og Multi-
Tech at sende deres leerlinge ud pa kom-
munens skoler som en del af et Laerlinge-
ambassaderkorps. Her forteeller lser-
linge skoleeleverne om deres valg af
uddannelse og om de overvejelser, de
selv gjorde sig, dengang de skulle veel-
ge retning. Og sa far eleverne mulighed
for at prove gvelser som at save, male
op eller samle en stikdase.

NAR MAN LARER BEDRE VED
AT BRUGE SINE HANDER

Marius Kanstrup, elektrikerlaerling i Mul-
ti-Tech, synes det er sjovt at komme til-

bage til hans, i @vrigt gamle folkeskole,

og fortaelle om de overvejelser, han selv
gjorde sig, efter han havde afsluttet 9.
klasse. Han siger:

- Dajeg gik i 8. 0g 9. klasse, der anede
jeg ikke, hvad jeg ville. Det eneste, man
sadan rigtig herte om, var at ga videre

'pa& gymnasiet, og jeg var ikke sa vild

med at ga i skole. Jeg gider ikke rigtig
at sidde stille i en klasse, sa at komme
ud og traekke nogle kabler og Igbe lidt
rundt, det er dejligt. S& jeg synes, ‘det
er fedt at veere ude og vise, at der er
andre muligheder, og at det rent faktisk
er nogle fede muligheder.

STOR MANGEL PA FAGLZARTE |
FREMTIDEN :
Ogsa virksomhederne synes det er vig-
tigt at komme ud og vise deres fag og

virksomhed.

- Inden for de naeste fem ar, der kommer
vi til at mangle ca. 75.000 handvaerkere.
Lige meget hvilken branche, det er, sa er
det enormt vigtigt for virksomhederne at
komme ud pa skolerne og profilere‘sig. .
Bade som virksomhed men-ogsa somlfag

idet der kommer til at mangle arbejds-
kraft, siger Benny Bo Nielsen, laerlingean-
svarlig i Multi-Tech. Lars Mouritsen, ejer af
Kopp: Sora, bakker op og siger:

- Der er fortsat for lidt fokus p3, hvad det
vil sige at tage en erhvervsuddannelse el-
ler-dét at veere i laere. Og det er en skam.
Som virksomhed har vi en pligt til selv
at gore noget for at fa de unges gjne op
for mulighederne inden for vores hand-
veerksfag. De er jo fremtidens arbejds-
kraft, som vi da meget gerne ser vaelger
en uddannelse inden for vores fag. Der-
for stiller vi gerne op pa skolerne, som
en del af Laerlingeambassadarkorpset.

GODE ROLLEMODELLER

Efter godt fire timers undervisning af
laerlingene er eleverne i 8.A pa Stenlille
skole da heller ikke i tvivl.

- Jeg synes, det er rart, det er nogle
unge, som skal forteelle os om det (valg
af uddannelse, red), fordi jeg ved, at dét,
de star og snakker om, det er noget, de
er i gang med at gere nu, fortaeller eley,

" Annabella ngrgensen. Og laerer, Benja-

min Hansen, er enig:*

- Efter vi.har haft besgg af leerlingene
i dag, tror jeg helt bestemt, at vi kan

. bruge det til en masse ting. Vi kan f.eks.

understotte nogle af de ting, vi prover
at std og leere bgrnene i dag. Og sa sy- .
nes jeg bare, at lerlingene havde nogle
gode snakke med bgrnene, og mange
af barnene kunne spejle sig bade i dem; st

0g det de sagde.
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PHILIP.FAR SPARRING
FRA NETV/ERKET

For direktgr Philip Jensen handler netveerk om at opna tillid,
sa man kan bruge hinanden i det daglige.

ar 38-arige Philip Jensen, der

er administrerende direktor

i Sorg Maskinindustri, sidder

bag sit skrivebord og tumler
BN  cd et problem, han ikke lige

kender det rette svar pa, eller
gerne vil hare en andens mening om, sa
tager han kontakt til sit netvaerk.

Det kan enten veaere Sorg Erhvervs Indu-

strinetveerk eller et tilsvarende netveerk,
som Philip er medlem af i Dansk Industri.

18 // SOR®@ ERHVERVSMAGASIN

- Vi er omkring 10 virksomheder i Indu-
strinetveerket i Sorg, og vi mgdes jeevn-
ligt og udveksler erfaringer. Men det
kan ogsa sagtens veere kontakter uden
for de formelle mgder, fortaeller Philip.

FAMILIEN EJER
VIRKSOMHEDEN

Sorg Maskinindustri A/S er en mindre
virksomhed med 20 ansatte, der forst
og fremmest arbejder med tyndplade-
bearbejdning, det vaere sig af aluminium

eller rustfrit stal. Virksomhedens niche
er kabinetter til diverse betalingsanlaeg,
der bruges i f.eks. vaskehaller og faerge-
terminaler. De fleste ansatte er klejns-
mede eller specialarbejdere.

Philip ejer virksomheden sammen med
sin far og to sestre. De to s@stre arbej-
der begge i virksomheden, mens faren
har trukket sig tilbage fra det daglige
arbejde og nu ferst og fremmest tager
sig af rollen som bestyrelsesmedlem.

ENSOM LEDERROLLE

| forhold til starre virksomheder sa er le-
derrollen i en lille virksomhed som Sorg
Maskinindustri A/S en til tider ensom
post, s& der er ikke nogen ved handen
at sparre med. Og det er her netvaerk
bliver vigtige.

- | det netveerk, jeg er med i under
Dansk Industri, er vi 20 meget forskel-
ligartede virksomheder, men vi har det
tilfeelles, at vi alle er ledere under 45 ar.
| sidste ende handler det om ledelse, og
sa er det egentlig ligegyldigt, hvilken
branche man er i. Problemstillingerne vil
ligne hinanden, og derfor kan vi bruge
hinanden meget og leere af hinanden.
Bade nar det handler om, hvordan man
lgzser en given situation, men det kan
0gsa veere en snak om hvilket admini-
strationssystem, der maske er bedst eg-
net til en virksomhed som vores, siger
Philip.

TEAMBUILDING PA VANDSKI

Og her er det ikke kun et spgrgsmal om
at sidde rundt om et bord og diskutere
problemstillinger. Det handler i hgj grad
om at komme taettere pa hinanden, sa
man far et bedre kendskab til hinanden.
S4 teambuilding er en del af konceptet,
hvor man kommer ud pa opgaver som
at std pa vandski.

- Sadan noget er sjovt, og det er en
anden made at vaere sammen p3a, og
jo teettere du kommer pa andre, desto
mere tryg foler du dig med dem. Det er
derfor, man kan tage kontakt pa andre
tidspunkter med konkrete problemstil-
linger, siger Philip.

Sore har en del virksomheder, der arbej-
der inden for metal, alligevel kan de godt
sidde sammen i det lokale netveaerk.

- Vi er i forskellige grene af metal, sa
vi er egentlig mere samarbejdspartnere
end konkurrenter. Men i et netvaerk er
der 100 procent fortrolighed, og det er
afgorende for arbejdet i sddan et net-
vaerk, siger Philip, der kan lufte proble-
mer her, som han ikke ville naevne over-
for nogen i virksomheden.

MERE SAMAR
- PARTNERE ENC
~ KONKURRENTE

~ Philip Jensen

Foruden de to netvaerk som Philip del-
tager i, sd er virksomhedens produkti-
onschef med i netvaerket Smed Nu, og
Sorg Maskinindustri var i oktober veert
for netvaerksmgde med cirka 60 delta-
gende virksomheder. Netvaerkets op-
gave er at fa flere unge mennesker til at
vaelge smedeuddannelsen.

JARBEID
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Horkram er med i Sorg Erhvervs Elev- og Laerlingenetveerk, Industrinetvaer-
ket og Baeredygtighedspanelet i Sorg Kommune. Pa billedet HR- og @kono-
midirekter Lone W. Petersen og Centerdirektgr Claus Bredvig.

Fotos: Jakob Vind
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FALLES ANSVAR
FOR FREMTIDENS
ARBEJDSKRAFT

Kan en sjov eftermiddag med rappelling pa siloen i Sorg skaffe dig et job? Tja, maske.
Elever og leerlinge fra hele Sorg Kommune deltager et par gange om aret i feelles sociale
aktiviteter for at gge kendskabet til kommunens forskellige arbejdspladser og laere hin-
anden at kende pa tvaers af fag og branche. Det kan nemlig vaere vejen til fremtidens job.

os Herkram, Sorg Kommunes

storste virksomhed, teenker

man langsigtet og patager sig

et ansvar for at gge kendska-
N et til erhvervsuddannelser,

og det gaelder bade de unge
og deres foraeldre.

De 20 elever og leerlinge fra Horkram,
fylder godt i landskabet nar Sorz Er-
hvervs Elev- og Laerlingenetvaerket mga-
des i Sore Kommune. Formalet er, at de
unge mgder hinanden pa tveers af bran-
cher og opdager hvilke andre virksom-
heder, der er i kommunen.

- Det skaber veerdi bade for de unge
og for os, forteeller HR- og @konomi-
direkter i Hgrkram, Lone W. Petersen.
Det er en made at introducere de unge
til, hvordan netveerk virker, for nar de
er sammen, fortaeller de helt naturligt
hinanden om udfordringer og arbejds-
opgaver, og de bygger bro mellem ar-
bejdspladserne i kommunen, forteeller
hun.

DER ER ANDRE MULIGHEDER
END GYMNASIET

Kommunens UU-vejledere afholder ar-
lige skole-hjem-m@der for at give bade
de unge og deres foraeldre viden om
uddannelsesmuligheder, herunder er-
hvervsuddannelserne. Herkram laegger
gerne lokaler til.

- Vi har god plads til at vaere veerter, og
vi har naturligvis ogsa en egeninteresse
i at tiltraekke elever og laerlinge til Hor-
kram, fortzeller Lone, men formalet er
langt mere aedelt.

= Vi vil rigtig gerne
bidrage til det nationale mal
om at 30% af en ungdoms-
argang i 2030 skal have en

erhvervsuddannelse.

- Vi vil rigtig gerne bidrage til det na-
tionale mal om at 30% af en ungdoms-
argang i 2030 skal have en erhvervsud-
dannelse, og vi kan jo se, at rigtig mange
foraeldre peger pd gymnasiet, fordi det
er det, de selv kender. Her mener vi, at
alle virksomheder i kommunen, har et
ansvar for at kleede bade foraeldrene og
de unge p3a, for de treeffer deres valg
om uddannelse.

SKOLEN KOMMER PA BES@G

Sorg Kommune har via skole-virksom-
hedssamarbejdet gennem mange ar
skabt kontakt mellem skoler og erhverv.
Det er et langsigtet initiativ, som Har-
kram seetter stor pris pa.

- Det betyder jo, at alle skoleelever i
Sorg Kommune har bes@gt en virksom-

hed i Igbet af deres skoletid, og derfor
forhdbentlig vil taenke os ind, nar de
skal ud at s@ge job en dag, siger hun.

- Skolebes@gene er lzererige for os, fordi
det er vigtigt, at vi ved, hvad der rarer
sig blandt de unge, fortaeller Lone.
Hvordan er kulturen, hvad gar de op i,
hvad skal vi huske at forklare, og hvor-
dan tilpasser vi os hinanden pa en ar-
bejdsplads med flere generationer pa
lznningslisten? De er fremtidens med-
arbejdere, og vi skal veere pa taeerne,
siger hun.

Horkram egnsker generelt
at skabe opmarksomhed
om alle jobtyper, tiltraekke
studerende til studiejobs
og projektopgaver
- i det hele taget serge for
at vaere pa de unges
nethinde.

- Vi ser det som en del af vores ansvar,
at sikre fremtidens arbejdskraft, og vi
kan se, at det lange seje traek giver bo-
nus. Den aere er ogsa Sorg Kommunes,
siger hun.
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NETVARK

INDUSTRI-NETVARKET

Virksomheden Varig Teknik & Miljg A/S
er med i Sorg Erhvervs Industrinet-
veerk. For direkter Preben From Han-
sen, er dét at veere med i Industrinet-
vaerket mere end "blot” at vaere med i
et lokalt forankret netveerk. Ud over at
mgde andre ledere, er det nemlig ogsa
et netvaerk med mulighed for sparring
om mange forskellige problemstillinger.
Bade problemstillinger som er saerligt for
industri- og produktionsvirksomheder,
men i hgj grad ogsa problemstillinger,
som gar pa tveers af de fleste storre
virksomheder.

- Na&r vi kender hinanden fra sadan et
netvaerk, og opbygger en vis fortrolig-

hed, betyder det, at vi nemmere kan
tage problemstillinger op pa tveers af

-
\
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virksomheder og brancher, og eksem-
pelvis rette en feelles henvendelse til
kommunen eller Igfte andre udfordrin-
ger i flok i stedet for hver iszer. Det
giver rigtig god mening i mange sam-
menhange.

Andre eksempler er sparring og idéud-
vesling i forbindelse med udfordringer,
som raekker ud over kommunegraen-
sen: Klimaudfordringerne, Corona og
nu ogsa energikrise og en stigende in-
flation.

- | de situationer har det veeret, og er
det virkelig givtigt, at have et netveerk,
hvor vi kan sparre om de mange nye og
ukendte udfordringer, som vi alle star i,
siger Preben.

SOROERHVERV

Fakta om
Industrinetveerket

Industrinetvaerket har pt. deltagel-
se af 10 virksomheder, som arbej-
der inden for industrien. Netvaer-
ket medes cirka seks gange arligt
hos netveerksmedlemmerne og
diskuterer forskellige aktuelle pro-
blemstillinger.

str netvaerket pa tur
‘Robotbyen i Odense

NETVZARK FOR SOLO-SELVST/ZNDIGE

Anja Funder, Sorg Smertebehandling,
Pia ”Dyrlaege” Jorgensen og Coach
Charlotte Bjerre er med i netveerket for
solo-selvstaendige. De er alle enige om,
hvad de far ud af at veere med i net-
veerket:

- Dét, solo-netveerket kan, er at skabe
relationer og kendskab til hinandens
fag og ydelser, uden at der er fokus pa
direkte salg. Netveerket er et trygt og
godt sted at kunne dele op- og ned-
ture i ens virksomhed og et godt sted
at fa sparring pa forskellige situationer.
Som eksempelvis hvordan man griber
manglende betaling fra en kunde an,
hvordan man bedst justerer ens priser
eller andre tiltag, man har i stobeskeen.

Det er et sted, hvor vi forstar hinanden,
selvom vi repraesenterer forskellige fag
og passioner, fordi vi ved, hvordan det

er og kan veere at sta alene med mange
ting. Det er ogsa et sted, hvor vi kan
grine og vaere sociale, og hvor vi kan
tage til julefrokost sammen, fordi vi
ikke leengere er i en virksomhed, som
afholder julefrokost. Det er et sted, hvor
man gerne deler ud af sin viden til glae-
de og gavn for alle i netvaerket. Et sted,
hvor alle er velkomne og hvor vi gar fra
mgderne lidt mere lgftet, motiveret og
med et smil pa laeben.

Stor-made for begge netvaerksgrupper
af solo-selvstaendige

OPLEVELSES@KONOMISK NETV/ERK

- Tanken i tidernes morgen var at ska-
be et netveerk for alle lokale aktarer i
omradet inden for oplevelsesgkonomi,
der kunne styrke vores samarbejde pa
tvaers af brancher, siger Lars Morten-
sen, som ejer restauranten Stgvlet Ka-
trines Hus og er tovholder i Oplevelses-
gkonomisk netveerk. Han mener ikke, at
man skal se hinanden som konkurren-
ter og holde sine tanker og idéer for sig
selv.

- Jo bedre vi kender hinanden, desto
bedre gar det os samlet set. Vi skal ikke
se os selv som hinandens konkurrenter,
men derimod kolleger som vi kan laere
af, udvikle os igennem og pa den made
forbedre os selv og vores virksomhed.
Nar vi kender hinanden, kan vi veere
hinandens leverandgrer eller henvise
vores kunder til hinanden, og pa den
made s@rge for at pengene og kunderne
bliver i vores omrade.

Gennem netvaerket har han laert rig-
tig mange forskellige lokale aktgrer at
kende, og har ogsa udviklet forskelli-
ge koncepter eksempelvis middag og
ginsmagning i samarbejde med Lin-
denskov Distillery eller en frokost og en
sejltur med Lille Claus pa Sorz Sg.

- Vi hjaelper hinanden, sa vi ved, vi ogsa
er her i morgen, siger han.

Fakta om
Oplevelsesgkonomisk
netvaerk

Netveerket er for alle aktgrer inden
for kultur, oplevelsesgkonomi og
turisme. Netvaerket har cirka 25
medlemmer og mades cirka seks
gange arligt.

SOROERHVERV

Fakta om
Netvaerk for
solo-selvstaendige

Netveerket for solo-selvstaendige
har til foraret 2023 eksisteret i fem
ar. De mgdes én gang om mane-
den pa det gamle rddhus, pa tor-
vet i Sorg. Netveerket bestar af
solo-selvsteendige med op til to
ansatte inden for mange forskelli-
ge brancher, men udfordringerne/
glaederne som selvstaendig er ofte
de samme. Netvaerket er derfor et
godt forum til - helt fortroligt! - at
kunne dele erfaringer, bekymrin-
ger, stille spergsmal, fa kollegial
sparring, hygge mv.

SOROERHVERV

MzdeiOpIevelseszkonomi;\T o
netvaerk hos Laerke V. Andersen, ~
Bakkegdrden 1 B
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RING TIL EN VEN

Med flere end 1000 kontakter i sin telefon,
er Hans Henrik Nygaard-Petersen aldrig mere end
et splitsekund fra at finde dét, han s@ger. Hans netvaerk
er personligt og bygger pa 30 ars erfaring.

arianne og Hans Henrik Ny-

gaard-Petersen driver sam-

men firmaet DBS Service

Selskabet ApS, og det har de
I ot 35 ar. Det startede som

et detektivbureau, gik over i
renggring til i dag at arbejde med ned-
rivning og anlaegsarbejde rundt om-
kring pa Sjeelland. Firmaets udvikling
har gennem arene fulgt samfundets
konjunkturer, som parret har tilpasset
sig i takt med, at de har faet nye idéer
til forretningsudvikling. Og det er deres
personlige netveerk, der har drevet dem
frem.

- Jeg er med i Rotary i Dianalund, for-
teeller Hans Henrik, men ellers er jeg
ikke med i nogen officielle netvaerk. Jeg
har ikke tid til hverken manedlige eller
ugentlige mgder, siger han. Nar jeg har
brug for hjeelp, ringer jeg til en samar-
bejdspartner, vi er vant til at hjaelpe hin-
anden, siger han.

P& den baggrund er firmaet vokset
gennem arene, det er ofte en snak over
haekken, en privat sammenkomst eller
en samarbejdspartner, der har skabt
den ngdvendige kontakt til at drive pro-
jekterne videre.

ET STARKT LILLE SAMFUND

For fire ar siden blev den gamle skole
i Ruds Vedby fojet til virksomhedens
portefglje. Her har Marianne og Hans
Henrik visioner om.at skabe et kulturelt
samlingspunkt med café, bageri, butik,
ferielejligheder..og e-sport. Et fysisk
netveerk, kalder Hans-Henrik det.

- Vi er dybt forankrede i Ruds Vedby,
og det har smertet os at se den gamle
skole forfalde, forteeller han. Alligevel
har hanstgvet med at kaste sig ud i et
nyt, tidskraevende projekt.

Vendepunktet var, at lokale kreefter
bakker op om ideen, og at han fgler sig
overbevist om, at et centralt mgdested
i den lille by, vil skabe sammenhold og
feellesskab.

- Jeg er maske lidt gammeldags, men
vi har drevet vores forretning pa per-
sonlige kontakter, samarbejde og god
service i 35 ar, og hvis jeg skal vaere helt
cerlig, sa tror jeg ikke at formaliserede
netveerk ville have givet et bedre re-
sultat, siger han. Nu skaber vi et fysisk
mgdested for byen og omradet, som
vil skabe veerdi preecis som et formelt
netvaerk, siger han.

Foto: Jakob Vind



