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Forord

Gennemfarslen af det paedagogiske tilsyn i Sorg Kommunes dagtilbud har veeret praeget
af Corona. De farste tilsyn blev gennemfgrt i det tidlige forar 2020, og de sidste i april
2021.

Institutionerne har veeret preeget af situationen, og det ville derfor ikke vaere rimeligt, at de
skulle bedgmmes i en hverdag, der slet ikke lignede den normale. Derfor er de sidste til-
syn farst gennemfert i foraret 2021.

| Sorg Kommune er der 11 kommunale institutioner fordelt pa 6 institutioner i omrade Syd
og 5 i omrade Nord, en puljeinstitution og 2 private institutioner. Alle kommunale institutio-
ner er integrerede og indskriver bgrn i alderen 3 — 6 ar. Puljeinstitutionen er, i lighed med
den ene af de private institutioner, en ren bgrnehave hvor den anden af de to privatinstitu-
tioner er en integreret institution med bade vuggestue og barnehave.

Denne rapport omhandler daginstitutionerne i Omrade Nord.

Sorg Kommune er en forholdsuvis lille kommune med fa dagtilbud, og der er et taet samar-
bejde mellem omradeledere, paedagogiske ledere og fagcenteret om dagtilbuddenes drift,
udvikling og peedagogiske praksis. Det betyder, at det psedagogiske tilsyn kontinuerligt
suppleres gennem fagcenterets medarbejdere og ledelses indgdende kendskab til hver
enkelt institutions forcer og udfordringer. Det teette samarbejde skaber p& den ene side
grundlag for udvikling og feelles retning men forudseetter samtidig, at de tilsynsfgrende
kontinuerligt har opmaerksomhed p& dobbeltrollen som bade sparringspartner og kontrol-
lant i forhold til at sikre, at retningslinjer pa omradet bliver fulgt.

| det falgende vil tilsynets grundlag savel som rammen for de paedagogiske tilsyn i Sorg
kommune blive preesenteret. Rapporten afsluttes med vurdering og bedgmmelse af dagtil-
budsomradet.

De peaedagogiske tilsyn er gennemfart af to tilsynsfgrende fra Fagcenter Bgrn og Familier,
en peedagogisk konsulent og en udviklingskonsulent.
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Afsnit 1

1. Lovgrundlag og Sorg Kommunes rammer for paedagogisk tilsyn

Lovgrundlaget

Ifalge dagtilbudsloven skal kommunerne fare tilsyn med dagtilbuddene. Tilsynet indgar
som et led i kommunernes forpligtelse til at sikre og udvikle kvaliteten pa dagtilbudsomra-
det. Dagtilbudslovens 8§ 5 fastlaegger, at kommunalbestyrelsen skal fare tilsyn med indhol-
det af dagtilbuddene efter dagtilbudsloven, herunder at den paedagogiske praksis lever op
til lovens formalsbestemmelser og til de mal og rammer, som kommunalbestyrelsen selv
har lagt efter dagtilbudslovens § 3.

Kommunalbestyrelsen skal fastleegge rammerne for tilsynet, og i vejledningen til dagtil-
budsloven udfoldes disse bestemmelser i en raekke punkter, hvoraf nogle er udformet som
"skal’bestemmelser og andre som "bgr’bestemmelser. Samlet set giver lovgrundlaget
imidlertid den enkelte kommunalbestyrelse udstrakt frihed til selv at fastlaegge, hvordan
det paedagogiske tilsyn udmgntes.

Kommunalbestyrelsen skal offentliggare rammerne for tilsynet.

Sorg Kommunes rammer for paedagogisk tilsyn
Det paedagogiske tilsyn tager udgangspunkt i Dagtilbudsloven, Sorg Kommunes Bgrn og
Ungepolitik og den styrkede leereplans 5 centrale elementer:

e Barnesyn

e Dannelse og Bgrneperspektiv

e Leg

e Leering

e Bagrnefaellesskaber.

Arbejdet med at sikre dagtilbud af hgj kvalitet tilretteleegges og gennemfgres af en bred
aktgrgruppe. Det paedagogiske tilsyn er derfor et veerdifuldt element i at styrke styring, le-
delse, meningsfeelleskaber og praksis og ikke mindst dialogen blandt politikere, foreeldre,
barn, fagcenter, ledere og paedagogisk personale om, hvordan kvaliteten af dagtilbud i
Sorg Kommune kan udvikles og sikres.



Paedagogisk tilsyn 2021 Dagtilbudsomrade Nord [IZ3

Kvalitet i dagtilbuddene males pa flere parametre:

Struktur

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den psedagogiske praksis arbejder inden for,
og som er pavirket af gkonomi, organisering, ledelse m.m. i dagtilbuddet. Det er fx dagtilbuddets fysiske
rammer, normering og gruppestarrelse.

Proces
Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relatio-
ner mellem bgrn og voksne og gennem leeringsmiljgets stimulering af barns sprog. Proceskvalitet omfatter
ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i forbindelse med leg
og leering

Resultat

Resultatkvalitet handler om, hvad bgrnene far ud af at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa lzengere sigt. Det
geelder bgrns trivsel, leering og udvikling og dannelse.; bgrnenes sociale kompetencer, motoriske udvikling
og formaen, kognitive feerdigheder, sproglige kompetencer, kreative kompetencer og skoleparathed.

Sorg Kommunes paedagogiske tilsyn er generelt baseret pa en fortlgbende dialog mellem
forvaltning, omradeledere og peaedagogiske ledere om, hvordan de opfylder og omsaetter
dagtilbudslovens bestemmelser og de kommunalt fastsatte politikker og indsatsomrader.
Det Igbende tilsyn fungerer via det daglige samarbejde og den personlige kontakt mellem
forvaltning og institutioner, primaert samarbejdet mellem forvaltningens ledelse, ansatte,
omradeledere og de paedagogiske ledere. Dertil kommer den madevirksomhed, der eksi-
sterer mellem forvaltning og ansatte i form af tveerfaglige samarbejder, MED-struktur, kur-
susdeltagelse, samarbejde med bestyrelser og med de faglige organisationer.

De private daginstitutioner indbydes til et arligt dialogmgde med forvaltningen og deltager i
to arlige feelles ledermgder sammen med omradelederne og de psedagogiske ledere af de
kommunale institutioner.

Der gennemfgres anmeldt paedagogisk tilsyn i dagtilbud hvert andet ar. | Sorg Kommune
er det en paedagogisk konsulent og en udviklingskonsulent i Fagcenter Bgrn og Familier,
der udfarer tilsyn i dagtilbuddene. Efter gennemfart tilsyn i alle institutioner orienteres Bgar-
ne- og Undervisningsudvalget om resultaterne af tilsynet og tilsynsrapporter for hvert om-
rade offentliggares pa Sorg Kommunes hjemmeside.

Uanmeldte paedagogiske tilsyn
Uanmeldt tilsyn gennemfgres i forleengelse af det anmeldte tilsyn i de tilfeelde, hvor det
anmeldte tilsyn har givet anledning til pataler. Der ud over gennemfgres uanmeldte tilsyn,
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hvis Fagcenter Bgrn og Familier modtager information om uhensigtsmaessige forhold i et

dagtilbud.

Dagtilbuddets ledelse vil blive orienteret om baggrundet for det uanmeldte tilsyn, og i selv-
ejende og private dagtilbud, puljeordninger og private pasningsordninger vil bestyrel-

sen/ejeren ligeledes blive orienteret.

Der vil blive udarbejdet et notat, der bade indeholder den information, Fagcenter Bgrn og
Familier har modtaget, og resultatet af det uanmeldte tilsyn.

Fagcenter Barn og Familier er forpligtet til at undersgge og falge op pa informationer om
kritisable forhold, uanset om informationerne kommer fra andre forvaltninger, ansatte i
kommunen, brugere, paragrende eller andre personer.

2. Mal og formal

Mal med det peedagogiske tilsyn

Det peedagogiske tilsyn skal, ud over at sikre at
Dagtilbudsloven og de kommunalt fastsatte méal og
rammer efterleves, fungere som et veerktg;j til at
understgtte kvalitetsudviklingen i Sorg Kommunes
dagtilbud.

Tilsynet er en del af en sammenhaengende indsats,
hvor det feelles laeringssyn, de psedagogiske leere-
planer, foreeldretilfredshedsundersggelser, bgrnein-
terviews og det paedagogiske tilsyn danner et feelles
grundlag for et fortsat fokus pa kvalitet og udvikling
af det samlede dagtilbudsomrade.

Ambitionen er, at tilsynet:

e Skaber veerdi for dagtilbuddene — bgrn, for-
&ldre og medarbejdere

e Skaber et samlet overblik over kvaliteten i

Sorg Kommunes dagtilbud

e Udmgntes i en brugbar vejledning for fag-
center og dagtilbuds arbejde med kvalitets-
udvikling

e Skaber afsaet for dialog mellem bgrn, foreel-

Formal med det paedagogiske tilsyn
Det paedagogiske tilsyn skal:

e kontrollere, om dagtilbuddet udmgnter lov-
givningens bestemmelser

e kontrollere, om dagtilbuddet lever op til de
kommunalt fastsatte politikker, indsatsomra-
der og mal

e kontrollere, om dagtilbuddets ansatte i deres
paedagogiske praksis arbejder ud fra de
mal, der er for dagtilbuddet og for det sam-
lede dagtilbudsomrade

e kontrollere, at det serviceniveau og den kva-
litet, kommunalbestyrelsen har vedtaget for
dagtilbudsomradet overholdes

e vurdere, om dagtilbuddet er et sted, hvor
barnene respekteres, trives, er trygge og
glade for at veere, og om bgrnene mgdes
med respekt og forstaelse

e vurdere, om dagtilbuddet er egnet i forhold
til malgruppen, herunder fysisk indretning,
det paedagogiske indhold og de sikker-
hedsmaessige forhold

e vurdere, om der arbejdes inkluderende i
henhold til de 10 paedagogiske pejlemaerker

o kontrollere, at personalet i daginstitutionerne
har de ngdvendige kvalifikationer til at vare-
tage de opgaver, der ligger i institutionen,
herunder at der er en hensigtsmaessig for-
deling mellem paedagoger, paedagogiske
assistenter og pseedagogmedhjeelpere
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dre, politikere, ledelse og medarbejdere om
kvalitet i Sorg kommunes dagtilbud

danne grundlag for at drgfte udviklingsmu-
ligheder for dagtilbuddets paedagogiske ar-

bejde

e sikre, at dagtilbuddets ansatte er opmaerk-
somme pa, hvordan de minimerer risikoen
for seksuelle og andre overgreb pa bgrn i
dagtilbuddet

o sikre, at loven om rggfri miljger overholdes

e skabe grundlag for at drgfte med ledelse,
medarbejdere og foreeldre, hvilke padago-
giske tiltag, det er vaesentligt at have saerlig
opmeaerksomhed pa i fremtiden.

3. Procedure for tilsyn, metode og dokumentation

Det paedagogiske tilsyn er en proces inddelt i tre niveauer:

Inden tilsynet Under tilsynet Efter tilsynet

Inden tilsynet

Inden tilsynet har fagcenteret udsendt et tilsynsskema til hver institution. Tilsynsskemaet
indeholder en reekke spgrgsmal, som den psedagogiske leder skal besvare. Spgrgsmale-
ne forholder sig til bade struktur-, proces- og resultatkvalitet i den psedagogiske praksis og
har det formal, ud over at fungere som de tilsynsfgrendes forberedelse, at lederen — gerne
i samarbejde med medarbejdere og foraeldrerad — reflekterer over institutionens forcer og
udfordringer. Det besvarede tilsynsskema returneres til tilsynsfgrende i god tid inden det
egentlige paedagogiske tilsyn.

Under tilsynet

Hvert tilsyn varer straekker sig over 3 — 4 timer, afhaengigt af institutionens starrelse og
varetages af en psedagogisk konsulent og en udviklingskonsulent i Fagcenter Barn og
Familier.

Tilsynet er inddelt i tre elementer:
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¢ De tilsynsfgrende far en rundvisning af enten bgrn, medarbejder eller
leder. Institutionen bestemmer selv, hvem der star for rundvisningen.

Rundvisning

J

1
* De tilsynsfgrende bevaeger sig pa egen hand rundt i institutionen og

observerer den paedagogiske praksis ud fra de tre kvalitetsparametre -
0)5 0 -dle)al  struktur, proced og resultat

J

¢ Tilsynet afsluttes med et dialogmpgde med deltagelse af peedagogisk )
leder, medarbejderreprasentanter og reprasentanter for
foraeldrerad/foraeldrebestyrelse. her gennemgas besvarelserne i

DIt anely  tilsynsskemaet og de observationer, tilsynsfgrende har foretaget under

tilsynet. )

Efter tilsynet
Den paedagogiske konsulent udarbejder en tilsynsrapport, som underskrives af paedago-
gisk leder og omradeleder.

De tilsynsfgrende afholder et feellesmade i hver institution med deltagelse af medarbejdere
og foraeldrerad, hvor tilsynsrapporten fremlaegges. Foraeldrerad og medarbejdere opfor-
dres til at komme med forslag til handleplaner pa baggrund af rapporten. Peedagogisk le-
der og omradeleder udarbejder efterfalgende eventuelle handleplaner, som sendes til den
paedagogiske konsulent. Handleplanerne indgar i den samlede tilsynsrapport for omradet.
Pa grund af Corona har dette ikke pa nuveerende tidspunkt vaeret muligt at gennemfare i
tilsynet 2020/2021.

Tilsynet afrundes med en samlet tilsynsrapport for hvert dagtilbudsomrade. De private og
selvejende institutioner har selvsteendige rapporter. Tilsynsrapporterne foreleegges Bgrn
og Undervisningsudvalget til godkendelse, hvorefter de offentligggres pa Sorg Kommunes
hjemmeside.
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Afsnit 2

1. Daginstitutioner i omrade Nord

Omrade Nord bestar af 5 institutioner. De 5 institutioner er:

e Bgarnehuset Troldehaven
Lundtoftevej 35, 4293 Dianalund
e Natur-Bgrnehuset
Veddevej 19, 4190 Munke Bjergby
e Regnbuen
Rosenvaenget 4, 4291 Ruds Vedby
e Sandlyng Bgrnehus
Omkarselsvej 2, 4295 Stenlille
e Ventemgllegarden
Ventemgllevej 11, 4293 Dianalund

Omradet beskriver i den paedagogiske leereplan:

| Sorg Kommunes dagtilbud vil vi medvirke til dannelse af nye samfundsborgere ved at
bibringe barnene viden om ansvar, rettigheder og demokrati og inspirere til stillingtagen og
deltagelse.

Barn og unge skal indga som aktive medspillere i samspil med civilsamfundet i sin helhed.
Det er Sora Kommunes overordnede mal, at hvert barn og ung efter bedste evne bliver i
stand til at tage vare pa sit eget liv som voksen. Udgangspunktet for at veere barn og ung i
Sorg Kommune er individets udvikling inden for feellesskabet. De ansvarlige for dette er
foreeldre, netvaerk og fagprofessionelle — det vil sige alle omkring barnet og den unge.
Omrade Nord daekker den nordlige del af Sorg kommune dvs. fra Munke Bjergby, Stenlille,
til Dianalund og videre ud til Ruds Vedby. | omradet har vi 5 bgrnehuse, alle med bade
vuggestue og bgrnehave tilbud. Bgrnehusene er: Naturbgrnehuset i Munke Bjergby,
Sandlyng i Stenlille, Troldehaven og Ventemgllegraden i Dianalund og Regnbuen i Ruds
Vedby. Endvidere har vi 30 dagplejere fordelt ud over hele omradet.

Omrade Nord er organiseret med 1 Omradeleder, 1 Dagplejekonsulent, 5 Paedagogiske
leder, en adm. medarbejder og ca. 120 medarbejdere, paedagoger, PA (paed. assistenter),
paedagogiske medhjeelper og dagplejer.

Omrade Nord arbejder ud fra Kerneopgaven, der er defineret til: Vi lykkes, nar vi sammen
styrker barnets udvikling. Det sker med afsaet i medarbejderens progressive faglighed,
brugen af laereplanstemaerne og fokus pa barnets potentiale.” og vi tro pa at skal vi lykkes
med at fa implementeret Kerneopgaven i endnu starre grad end nu, kan laereplanen veere
et godt redskab. For som vi har skrevet tro vi at brugen af leereplanstemaerne kan veere
med til at saette rammen for at udvikle barnets potential.



Paedagogisk tilsyn 2021 Dagtilbudsomrade Nord JENEGEGEN

Vi har skabt et rum, hvor ledere og medarbejdere er en naturlig del af at skabe omrade
NORD sammen, og dermed ogsa samskabe leereplanen. Nar vi skal |gfte leereplanen og
dermed Kerneopgaven - er det vigtig, at vi treekker samme vej og for en forstaelse af hin-
andens verdensbilleder. Det er ikke sikkert vi altid er enige med hinanden, med sa har vi
rum hvor vi kan folde det ud for hinanden — ledelsesteammgdet, FUM (feelles udviklings-
mgder for bgrnehusene), p-mgder i dagplejen, MED og AMG (arbejdsmiljggruppen). Dog
er det vigtig at alle har et billede af hvilken vej vi skal ga og her ser vi at leereplanen som
supplement til at skabe klarhed til gavn for voksne og barn.

Samarbejde i omradet bliver understgttet ved 5 arlige FUM (for barnehusene), hvor der er
fokus pa fagligheden og feelles leering. Dette bakkes op af diverse ERFA (erfarings) grup-
per inden for sprog, motorik og natur. Her mgdes medarbejderne i omradet og pa tveers af
omraderne for at vidensdele og lafte fagligheden.

. I hele omradet dvs. i alle husene er der uddannet faglige fyrtarne. De faglige fyrtarne ar-
bejder pa tveers af omradet for at vidensdele og skabe et god og solidt fundament for den
videre implementering af lsereplanen i husene, hvilket understgttes af de psedagogiske
ledere der er aktiv deltagende for at sikre feelles retning i omradet og implementering i eget
hus.

2. Vurdering og bedgmmelse

Det vurderes, at Omrade Nord praktiserer i overensstemmelse med lovgivningen pa
dagtilbudsomradet samt de kommunale retningslinjer.

Tilsynet viser et dagtilbudsomrade med store forskelle i de strukturelle og psedagogiske
muligheder funderet i demografiske og sociogkonomiske forskelligheder med indflydelse
pa barnegruppen.

Omrade Nord fremstar som ét dagtiloud med 5 institutioner, der i praksis har hver deres
dagligdag. Pa ledelsesniveau, og med inddragelse af medarbejdere, arbejdes der med
feelles malszetning og udvikling af egne feelles psedagogiske metoder og vaerktgjer, unikke
for Omrade Nord.

Generelt ses der ved tilsynene og i de efterfglgende dialoger stort fokus fra medarbejder-
og ledelsesside pa udvikling af veerktagjer og metoder til kvalitetsudvikling af den psedago-
giske praksis.
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Der arbejdes i omradet generelt med fokus pa de 5 centrale elementer i den styrkede lze-
replan; Bagrnesyn, Dannelse og Barneperspektiv, Leg, Leering og Bgrnefeellesskaber. Om-
rade Nord har valgt at have seerligt fokus pa dannelse og bgrnefaellesskaber,

Peronsaleforeling mellem uddannede og ikke uddannede i Omrade Nord samlet:
Andel paedagoger: 0.59
Andel andre: 0.41

| Sandlyng Bgrnehus er der en afdeling, Sandlyng Supercenter, oprettet i henhold til Dag-
tilbudslovens § 4. Tilbuddet er normeret til 12 bgrn i alderen 3 — 6 ar og er malrettet bgrn
med behov for specialpaedagogisk bistand. Supercenteret drives i et teet samarbejde med
fagpersoner fra Fagcenter Bgrn og Familier. Supercenteret har haft en stgrre udskiftning i
personalegruppen, og der er igangsat et samarbejde om udvikling og strukturereing af den
paedagogiske indsats med henblik pa at sikre kvaliteten i tilbuddet.

3. Tilsyn i de enkelte institutioner

Naturbgrnehuset

Tilsynsskabelon for Sorg Kommune
Tilsyn gennem dialog

Skemaet udfyldes og returneres til tilsynsfarende pa mail: uspa@soroe.dk senest 7 dage fegr det planlagte
tilsynsbesgag.

Dato: 29. januar 2020

Institutionens navn: Naturbgrnehuset

Tilsynsfgrende konsulent: Ulla Spangsberg og Dianna Britt Hgjgaard
Institutionsleder: Christian Wulff Ploug

Medarbejderrepraesentant: Thomas @stergaard Jensen
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Foreeldreradsformand: Linda Nielsen

Andre:

Strategier/politikker

Er medarbejderne bekendt
med Sorg Kommunes politik- e Bgrne- og ungepolitiken er blevet praesenteret og drgftet hvor
ker/strategier omkring: vi i vores arbejde lever op til denne politik.
Her i forbindelse med tilsynet er politikken kigget igennem igen.
e Bgrne- og Ungepolitik
e P& FUM har John Lykke Solfjeld gennemgaet den reviderede
o Beredskabsplan for Beredskabsplan for vold og misbrug.
vold og misbrug
e Vision 2022 har lgbende veeret dregftet i MED og pa FUM. Sam-
e Vision 2022 tidig er der lavet koblinger til mellem visionens mal og den ma-
de vi arbejder pa, som er beskrevet i udviklingsaftalen.
e Steerke bgrnefeelles-

skaber, herunder de e Steerke bgrnefaellesskaber og pejlemaerkerne er et gennemga-
paedagogiske pejle- ende mindset i vores paedagogiske praksis.
maerker Vi har via faste strukturer som bgrnebeskrivelser og leereplans plan-

leegningsskemaer inkorporeret dette mindset, som er med til at guide
0s 0g preege vores padagogiske overvejelser og handlemuligheder.

Hvilke kurser/efteruddannelse
har personalet deltaget i det FUM

sidste ar? - Datasikkerhedskursus

- Det professionelle arbejdsfeellesskab via MED.

- Proces i huset ift. det professionelle arbejdsfeellesskab
- Den reviderede beredsskabsplan

- Kickoff til FLoSo

Faglige fyrtarne — fortsat i gang (2 psedagoger)

Hvordan ser institutionens Vi ligger pt. pa 2,3%.
sygefraveer ud?
Vi havde en periode med langtidssygefraveer tilbage i start 2019, som
vi er ved at veere ude af.

Nar det forsvinder ligger vi endnu lavere.

@vrige tilsyn
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Har institutionen i det forlabne
ar haft falgende tilsyn:
e Brandtilsyn e Brandtilsyn - Ja
e Legepladstilsyn e Legepladstilsyn - Ja
e Bygningstilsyn e Bygningstilsyn - Ja
o  @konomisk tilsyn e  @konomisk tilsyn — Ja, lgsbende med Britta
e Tilsyn via lokal APV e Tilsyn via lokal APV - ?
e Tilsyn med levneds- e Tilsyn med levnedsmidler - Nej
midler
e Hygiejnetilsyn - Nej
e Hygiejnetilsyn

Lovbestemmelser og kommunale rammer:

Hvordan sikrer | jer at alle Vi gar systematisk brug af vores redskabe i omradet ift. af skaffe viden
barn udvikles lgbende? om bgrnenes udvikling, som danner grundlag for vores fremadrettede
handlinger.
Viden

Bgrnebeskrivelser
Via vores bgrnebeskrivelseskoncept sikre vi, at have overblik over alle
barns udvikling i samarbejde med foreeldrene

DPU

Ved hjeelp at veerktgjet DPU (dansk psykologisk udviklingsbeskrivelse)
har vi mulighed for, at genere yderligere viden om bgrnenes udvikling
ift. deres alder.

Sprogscreening
Frem til lukning af tienesten blev der laves sprogscreening af bgrnene
nar de er 3 og 5 ar. Afventer pt. ny lgsning.

Med hele kroppen
Der arbejdes med redskabet Med hele kroppen, hvor der laves en
screening af alle bgrn ved 4 ars alderen.

SPU
Skole paratheds undersggelse laves i det omfang at skolen finder det
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ngdvendigt. Grundet tidlig SFO start har testen ikke samme kvalitet
som tidligere.

Handleplaner
Handleplaner laves i samarbejde med foreeldrene, som led i at styrke
den helhedsorienterede indsats.

Tveerfagligt samarbejde
Der inddrages tveerfaglige samarbejdspartnere i det omfang det er
ngdvendigt.

Handlinger

Pa baggrund af den indsamlede viden kan vi via vores laereplansplan-
leegningsskema, spiralmodel og handleplaner kan vi tilretteleegge og
evaluere vores paedagogiske indsats sa den i hgjst mulig grad under-
stgtter bgrnenes behov inden for den givne ramme.

Tveerfaglige konferencer
Ved behov for tveerfagligt samarbejde, benytter vi os af de tveerfaglige
konferencer i samarbejde med foraeldrene.

| tilfeelde hvor vi ikke kan lafte opgaven lokalt, laves der en indstilling til
visitationsudvalget.

Hvordan sikrer | jer at alle Se ovenstaende
barn trives?
Ydermere har vi haft seerligt fokus pa falgende:

o Det paedagogiske personales handlemuligheder ift. at skabe en
understgttende stemning i lseringsmiljget i kraft af deres kom-
munikation bade verbalt og nonverbalt.

Dette er selvfglgelig understgttet af Pejlemaerkerne.

e Viharisamarbejde med forzeldrene sat fokus pa gode om-
gangsformer, foraeldreaftaler og foraeldreinvolvering i de pee-
dagogiske indsatser.

e Vi har haft szerligt fokus p3, at stgtte bgrnene i at udtrykke de-
res egne holdninger og meninger via en smiley aktivitet.

e Vi har seerligt haft fokus pa en god opstart i huset for nye barn
og foreeldre.
Her har vi konkret lagt vaegt pa forventningsafstemning pa et opstarts-
mgde inden opstart og kommunikationen i den fgrste tids i huset, som
bliver fuldt op af en 3 manederssamtale.
Dette har givet gode tilbagemeldinger fra foraeldrene.
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e Som noget nyt har hver gruppe faet udleveret inspiration til ar-
bejdet med trivsels via metodehandbogen "40 veje til bedre
trivsels i dagtilbud”, som et supplement med konkret mader at
arbejde med trivsel.

https://dcum.dk/media/1330/40vejetilbedretrivseldagtilbud. pdf

Hvordan kan man se Sorg Via ovenstaende beskrivelser sikre vi 0s, at alle barn og unge har ret til

Kommunes veerdier hos jer? et godt liv med en forstaelse for at det enkelte barn er unik i feellesska-
bet.

Hvordan arbejder | med de Og med afszet i Kerneopgaven har vi fokus pa de enkelte barns res-

paedagogiske pejlemaerker? sourcer og potentiale.

Dette kommer blandt andet til udtryk i den paedagogiske praksis, hvor
vi ofte veelger at arbejde med udvikling med udgangspunkt i de res-
sourcer de har i forvejen.

Pejlemeerker

De bruges som en overliggende paraply, som danner grundlag for vo-
res tilgang til andre og i vores overvejelser ift. hvad de forskellige lze-
ringsmiljger kraever for at veere effektive.

Det bruges i foraeldresamarbejdet, hvor der er fokus pa at have dem
med hele vejen og lykkes sammen. Bade der hvor det lykkes og det

hvor det er sveert.

Det bruges ogsa aktivt i bade leereplanstemaerne og i barnene beskri-
velserne.

Samtidig bruger vi dem ogsa til at orientere os efter, hvis der er noget

der bgvler.
Institutionens peedagogik
Hvad er | seerlig optaget af i Kvalitet i peedagogisk praksis
jeres institution? - Faglige fyrtarne

- Mélsaetning

- Evalueringskultur

- Pejlemeerker

Paedagogmgader og gruppebesgg og kollegial feedback.

Den naturfaglige vinkel — Vi lykkes i og med naturen — Naturen som
leeringsrum.

En anerkendende og professionel tilgang til barn, foraeldre og kollega-
er.

Man skal gribe far man kan begribe — Bgrnene er med til neesten alt.



https://dcum.dk/media/1330/40vejetilbedretrivseldagtilbud.pdf
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Barnene bliver medskaber af indholdet af institutionen. De er med til at
bygge og forme konkrete ting i institutionen.

En steerk tilknytning til lokalomradet og de interessenter, som er en del
af feellesskabet.

Fokus pa successer

Foreeldresamarbejde og involvering.

Hvad kendetegner jeres insti-
tution? Se vedhaeftede wordcloud omhandlende hvorfor foreeldre vaelger Na-
turbgrnehuset.

Stemningen og livet i huset. Saerligt fokus pa relationerne mellem pae-
dagogisk personale og bgrn og foraeldre.

Gennemgéende fokus pa natur, udeliv og science.
Store rammer bade udendgrs og indendars.

Teet samarbejde med lokale aktarer:
Borgerforening

Frivillige

Kirken

Grusgraven

Spejderhytten

Mfl.

Hvad er | saerlig gode til? Relationsarbejdet er vaegtet hgjt og et vedvarende fokus i huset.
Paedagogisk arbejde i og med naturen.

At skabe et foreeldresamarbejde af hgj kvalitet.

- Foreeldretilfredshed.

- Inddragelse af foreeldrerad i institutionen fremtid og udvikling.
- Inddragelse af foraeldre i arbejdet med de paedagogiske mal.

Opstart for nye foreeldre.

Have foraeldrene med os i det tvaerfaglige samarbejde.

Leereplan og laeringsmal

Leeringsmal
Hvordan skaber | lzeringsmil- Ved hjeelpe af vores planleegningsskemaer og ad hoc vurderinger plan-
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joer, der understgtter alle
barn?

leegges og justeres de psedagogiske laeringsmiljger sa de tilpasses
gruppens mange forskellige behov og vores lgbende evalueringer om
effekten af lseringsmiljget.

Vi laegger bade veegt pa hverdagsleering i rutine situationer og seerligt
malrettede paedagogiske indsatser.

Leereplanen

Hvad betyder lzereplanen for
den faglige kvalitet i jeres insti-
tution?

Den styrkede paedagogiske lzereplan er med til at holde fokus pa vores
lovmaessigt bestemte krav og mal for den paedagogiske praksis.

Den er retningsgivende ift. vores fokus pd, hvad der er kvalitet i den
paedagogiske og dermed afggrende for, hvordan vi i sidste ende udfa-
rer den paedagogiske praksis.

Pa hvilken made har laerepla-
nen medvirket til at fremme
barnenes trivsel, udvikling og
leering?

Seerligt det psedagogiske grundlag har veeret med til, at styrke det alle-
rede eksisterende psedagogiske mindset i udfgrelse af den psedago-
gisk praksis og arbejdet med laereplanstemaerne og laeringsmiljger.

Derud over har de opdaterede leereplanstemaer er ogsa med til at op-
timere arbejdet med disse.

Den har ogsa understgttet et systematisk arbejde med evaluering —
Evalueringskultur.

Dokumentation

Hvilke dokumentationsformer
arbejder | med i den daglige
paedagogiske praksis?

Det er vigtigt for os at styrke bgrnene udvikling ved at inddrage foreel-
drene og deres mulighed for at understgtte den udvikling og leering der
er i bgrnehuset.

Derfor skrives der daglig besked til foreeldrene om hvad vi har lavet og
hvad der har veeret fokus pa.

Det dokumenteres yderligere med billeder.

Dette understgttes yderligere af ugeskemaer, leereplansskemaer og
spiralmodellen.

Via spiralmodellen og leereplansskemaer gives der konkrete tiltag til
foraeldrene, som kan understgtte bgrnenes udvikling og leering.

| de aktiviteter og temaer hvor det er relevant dokumenteres der ogsa
med udarbejdelse af konkrete produkter.

Hvordan arbejder | med pee-
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dagogiske handlepla- Vi bruger som udgangspunkt vores bgrnebeskrivelseskoncept, som
ner/udviklingsplaner for enkel- | udgangspunkt for den paedagogiske praksis.

te bgrn/alle barn?
Den kan yderligere understgttes af en DPU eller en SPU (skole para-
thedsundersggelse).

| de tilfselde hvor der er behov for det, laves der en saerskilt fokuseret
handleplan, som der typisk falges op pa hver tredje maned eller efter
behov.

Den laves gerne i samarbejde med foraeldrene.

Evaluering

Hvilke evalueringsmetoder Generelt i huset bruger vi den evalueringsmodel, som er en del af vo-
anvendes i forhold til lzerings- | res leereplans planleegningsskema, som bygger pa en udvidet Smtte-
mal og den paedagogiske lee- model.

replan?
Vi har det sidste halve aret afpravet forskellige evalueringsmetoder, for
at blive skarpere p4, hvilken type evaluering som er relevant ift. hvilken
indsats vi laver. Herunder:

- Aktionslaering

- Kvantitativ evaluering af tegn

- Kvalitativ videndeling pa personalemgder

Dette arbejde skal vaere med til, at kvalificere de fremadrettede lzere-
plansskemaer og spiralmodel.

Hvordan arbejder | med og

falger op pa resultaterne af Evalueringen danner grundlag for den fremadrettede paedagogiske
evalueringen? praksis.
Dermed er der en lgbende justering af kvaliteten i den paedagogiske
praksis.

Der arbejdes bade med korte og langsigtede mal.

Der er ogsa feelles opfalgning pa personalemgaderne, hvor vi samtidig
sikre feelles kompetenceudvikling ift. at bruge evaluering og drgftelse af
kvalitet i peedagogisk praksis.

Ovenstdende understattes af den psedagogiske leders tid i grupperne
og inspiration og feedback fra de faglige Fyrtarne.

Inklusion og bgrn med saerlige behov

Hvordan arbejder | med inklu-
sion? Vi er optaget af at have gje for det enkelte barns perspektiv, kompe-
tencer og ressourcer, som vi ser som afggrende for den konkrete pae-
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dagogiske handling.

Vi er samtidig optaget af, at seerlige indsatser bliver gjort til en del af
gruppens rammer og aktiviteter.

Vi er optaget af hvilke behov det enkelte barn har og om vi kan rumme
det som almen dagtilbud.

Hvordan kendetegner | bgrn
med saerlige behov?

Vi er opmeerksomme pa at bagrn kan veere i udsatte situationer, som i
en kortere eller laeengere periode af deres liv kan have brug for en seer-
lig indsats.

Via vores bgrnebeskrivelser laver vi en vurdering af det enkelte barn
behov for indsatser.

Hvordan tilretteleegger | det
paedagogiske arbejde med
bgrn med seerlige behov?

Omfanget af indsatsen tilretteleegges med udgangspunkt i det enkelte
barns behov.

Der arbejdet med udgangspunkt i ressourcelandskabet og indsatstrap-
pen i samarbejde med foraeldre og tveerfaglige samarbejdspartnere.

Hvordan udfgrer | det i prak-
Sis?

Den paedagogiske praksis tilretteleegges ud fra handleplanen, som
giver 2-3 konkrete handlepunkter, som der arbejdes med bade i institu-
tionen og hjemme med Igbende opfalgning. Typisk 2-3 maneder.

Indsatsen tilretteleegges inden for gruppen rammer og aktivteter.

Hvordan bruger | de tveerfagli-
ge samarbejdspartnere?

Vi tager udgangspunkt i ressourcer landskabet.

Afhaengig af den konkrete situation inddrages de tveerfaglige samar-
bejdsparterer forskelligt. Nogle gange kan det veere en enkelte fagper-
son der tages kontakt til og andre gang bruger vi de tveerfaglige konfe-
rencer.

Sprogarbejdet

Hvilke peedagogiske metoder
anvendes i sprogarbejdet?

Dialogisk leesning i nogen grad. Men vi kunne godt ggre det mere sy-
stematisk.

Vi bruger de metoder som vi har faet med os fra forskningsprojektet
VLS+ (Vi Leerer Sprog +).

e Indsatstrappen

e Billeder af malord

e Tur-tagning i dialog
Hverdags kommunikation og med udvidende nysgerrige dialoger

Hvordan udfgres de i praksis —
og hvordan kan det ses?

Individuelt niveau
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Fokus pa den udvidende dialog i hverdagen og tur-tagning i dialogen
Hgijtlaesning

Gruppe niveau

Malord som passer til temaet og gerne med visuel understgttelse.
Dialog og kommunikation i grupper med fokus pa at lytte pa beskeder
og hinanden og selv sta frem og sige noget.

Ugens sang

Hgijt leesning

Rim og remser

Sprogansvarlig
Vi har to sprogansvarlige, som laver sprogscreening af bgrnene og
som er med til at seette fokus pa sprogindsatsen i huset.

Tale- hgrekonsulent
Sparring og vejledning fra tale- hgrekonsulenten.

Hvordan arbejder | med Sorg | Vi har jeevnligt hgjtlaesning, men vi arbejder pa, at det bliver en mere
kommunes sprogkanon? fast del af hverdagen.

Pt. har vi ikke de bgger der bliver anbefalet i sprog kanonen, men bur-
ger bgger, som vi finder paedagogisk relevant.

Brobygning

Hvordan foregar brobygningen | Vi prioriterer at barnene rykker med en "ven” fra spirene.
fra vuggestue/dagpleje til bar-
nehaven? Personalet hos spirene har sammen med de kommende bgrnehave-
barn jeevnlige besgg i de grupper de skal rykke op i.

Der afholdes overleveringsmgder sammen med foreeldrene og den
kommende gruppe.

Overlevering af viden i form af dialog og barnebeskrivelse.

Da vi er feelles om morgenen og om eftermiddagen er det med til at
gge kendskabet til rammer og personale i hele huset.

Hvordan er samarbejdet mel- | Vi har teet samarbejde med Stenlille skole.
lem jer og skolen tilrettelagt?
Dette samarbejde er rammesat via et arshjul, som blandt andet inde-
holder:

- Besgg pa skolen for de kommende skolebarn

- Introduktions af skolen péa foraeldremgde

- En paedagog der fglger med op i SFO i forbindelse med tidlig
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SFO start.
- Feelles paedagogisk mal og planleegning i den periode mellem
bgrnehaven og SFO.

Overleveringssamtaler ved bgrn med seerlige behov.

Bgrnemiljg og bgrneinddragelse

Hvordan arbejder | med at
skabe et trygt og udviklende Gennem vores arbejde med pejlemaerkerne og fokus pa barneperspek-
bgrnemiljg? tivet i vores daglige praksis tilretteleegger vi vores indsats med hensyn-
tagen til de komplekse behov der kan vaere i en bgrnegruppe.
Ovenstaende er med til at forme det psykiske leeringsmiljg, hvor vi er
optaget af at skabe en stemning, som er understgttende i at give bar-
net mulighed for udvikling og leering.

Hverdagen tilretteleegges ogsa sadan, at barnene deles op i mindre
grupper og der tages forskellige fysisk rum og arealer i brug.

Vi har ogsa faet malet to stuer i samarbejder med Paedagogisk indret-
ning for at kvalificerer stuernes aestetiske udtryk.

Vi har efter behov ogsa benyttet os at redskabet trin for trin for, at styr-
ke forstaelsen for hinandens fglelser og intentioner.

Vi har en ambitions for 2020 om at skabe endnu mere bgrneinddragel-
se og medindflydelse.

Der laves legepladstilsyn en gang om aret.

Hvordan inddrages bgrnene i Helt konkret har bgrnene vaeret med til at give feedback pa deres ople-
det? velser af forskellige aktivitet med smiley aktiviteten.

Barnene har ogsa veeret med til at drgfte hvad man godt ma ggre frem
for hvad man ikke ma gare. Dette i forbindelse med ny gruppestruktur

og omgangsformer.

Det kan ogsa veere i konflikter, hvor der Igbende kan veere inddragelse
af bgrnene ift. kulturen i gruppen.

Bgrnenes interesser inddrages i den paedagogiske praksis.

Har | nogen fokuspunkter i
forhold til forbedring af bar- Fokuspunkter for 2020
nemiljget? - Mere systematik

- Demokrati i bgrnehgjde
- Selvveerd og dannelse

- Barnemgder
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- 40 veje til trivsel i dagtilbud

Digitale medier og foraeldreintra

Hvordan arbejder | med digita-
le medier? Alle medarbejder har en ipad, som bruges i den psedagogiske praksis
efter behov f.eks.:

Sggninger pa google

Bruge kortfunktionen

Bruge leeringsunderstgttende apps

Bruge konkrete digitale redskaber til understgttende laering
Vi bruger ogsa vores digitale redskaber til billeddokumentation

Hvordan arbejder | med forael-
dreintra og hjemmesiden? Lige pt. har vi ikke noget foreeldreintra til radighed.

Hjemmeside er under opbygning.

Positive og negative oplevel-
ser med MitBarn
Ikke relevant da vi ikke bruger det mere og ikke kommer til det.

Foreeldresamarbejde

Hvad kendetegner jeres sam-
arbejde med foreeldrene? Overordnet er vi optaget af et teet gensidigt og feelles forligtende sam-
arbejde med tilstraekkelig grad af forventningsafstemning og informati-
onsdeling for at lykkes med bgrnene.

Det kommer blandt andet til udtryk ved:
- Opstartssamtaler
- Lobende faste foreeldresamtaler
- Hverdagssamtaler
- Forventningsafstemning
- Gensidigt ansvar for relationen
- Foreeldrearrangementer med feelles planleegning
- Daglige informationer om dagens aktiviteter mm.
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Hvordan fungerer samarbejdet
med foraeldrebestyrelsen/
foreeldreradet?

Der er stor opbakning i foraeldreradet, hvor vi drgfter aktuelle temaer og
inddrager foreeldrenes perspektiv og oplevelser ift. at kunne treeffe be-
slutninger.

Foreeldreradets arbejde har Igbende udviklet sig med tiden og har pt. et
staerkt samskabende fokus p& kvalitet i huset.

Her har vi pa baggrund af en stor del foraeldres input har udvalgt for-
skellige temaer, som vi i samarbejde seetter fokus pa.

Det fgrste tema er selvveerd.
Her bruger foraeldreradet vores spiralmodel ift. hvordan de som foreael-

dre helt konkret kan veere med til at understatte arbejdet med selv-
veerd.

Hvilke udfordringer er der i
foreeldresamarbejdet?

Foreeldre og bgrn er forskellige og har forskellige behov og gnsker og
det kan derfor veere en udfordring af rumme alle de gnsker og temaer
som alle har.

Derfor har vi valgt at bruge redskabet Mentimeter for, at fa et billede af
hvad de fleste mener er vigtigt, at det bliver arbejdet med.

Ledelse

Hvordan er ledelsen organise-
ret?

Det er en omréadeleder for 5 huse, som hver isger har en paedagogisk
leder.

Hvilke ledelsesmaessige fo-
kusomrader arbejdes der med
i gjeblikket?

Feelles for omradet er vi optager af falgende:
- Fortsat arbejde med Kerneopgaven.
- Den styrkede psedagogiske laereplan
- Faglige fyrtarne
- Planleegning og evaluering — spiralmodel
- Dannelse
- Digitalisering
| huset er vi, ud over ovenstaende, optaget af:
- Feelles insisterende optagethed af hgj kvalitet og herunder kol-
legial feedback og videndeling
- Den professionelle arbejdsplads og hvad man selv kan gare
anerledes.
- Oprettelse af kommende vuggestue.

Personaleforhold

Hvordan har | fordelt forskelli-
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ge arbejdsomrader f.eks.
sprogarbejde, MitBarn m.m.?

2 faglige fyrtarne

2 sprogansvarlige

1 motorikansvarlig

1 tveerfaglig koordinator — leder

Har | en tydelig forskel pa
paedagogernes og paedagog-
medhjaelpernes opgaver?
Hvis ja, hvor star det beskre-
vet?

Der er laver separate stillingsbeskriver for alle stillinger, som er med til
at guide hvilket ansvar hvem har og hvilke opgaver de enkelte udfgrer.
Stillingsbeskrivelserne er beskrevet i medarbejder guiden og pa Fin-
dus.

Dog er det altid variationer som afheenger og kompetencer og gnsker.

Hvordan falges der op pa
MUS (medarbejder udviklings
samtaler)?

Der afholdes MUS 1 gang om aret, hvor vi tager udgangspunkt i MUS
konceptet fra forvaltningen.

Vi har afholdt MUS primo januar.

Hvilke fokuspunkter har | ar-
bejdet med i forbindelse med
jeres APV?

Vi har arbejdet med faglgende:

1. At kunne udfgare sit arbejde i en kvalitet man er tilfreds med.
2. Arbejdsmiljg og trivsels generelt.

Begge temaer blev i samarbejde med trivselsgruppen og Britta bear-
bejdet i en proces med Anders Seneca med fokus pa successer i ar-
bejdet ift. Kerneopgaven.

Derud over er der ogsa arbejdet med emnerne i den fysisk APV og
ergonomi.

Sikkerhed og hygiejne

Hvad ggr institutionen for at
forebygge ulykker?

e Lgbende rundering af AMR, leder, medarbejdere og TMD.
e Legepladstilsyn

e Lgbende udbedringer sllidtage

e Bruger autoriserede handveerkere.

e Kompetence lgft ift. korrekte lgft mm.

Hvordan kontrolleres sikker-
heden pa institutionens lege-
plads, og hvordan falges der
op pa det?

Der er dagligt tilsyn med legepladsen.

Fejl udbedres hurtigst muligt.
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Hvordan sikres det, at befor-
dring sker efter geeldende
regler og under betryggende
forhold jf. feerdselssikkerheds-
loven?

Der er kgretilladelser

Oftest bruges der offentlig transport eller foreeldre transporterer eget
barn.

Hvis vi transporterer bgrnene, sker det efter gaeldende forskrifter.

Hvordan sikres det, at sikker-
hedskravene til legetgj i insti-
tutionen overholdes?

Vi kagber legetgjet via indkgbscentralen, som bruger godkendte leve-
randgre.

Hvordan sikres det, at sovese-
ler anvendes i overensstem-
melse med geeldende regler?

Vi kaber soveseler via indkgbscentralen, som bruger godkendte leve-
randgre og vi bruger dem ift. hvad de er godkendt til.

Derfor er vi ogsa ved at oprette et soverum for de bgrn, som har brug
for at sove, men hvor der ikke kan kgbes godkendt udstyr til.

Hvordan sgrger institutionen
for, at vejledning om sovestil-
linger efterleves (forebyggelse
af vuggedgd)?

Barnene laegges pa ryggen og ikleedes soveseler

Vi fglger retningslinjerne fra sundhedsstyrelsen.

Hvad ger institutionen for at
opretholde og sikre en god
hygiejne?

- Blandt bgrnene?
- Blandt personalet?

Der ggres dagligt rent indenfor de kommunale retningslinjer

Derudover er der almen paedagogisk renggring som blandt andet inde-
holder:

Fejning

Aftarring af borde og stole
Vask af legetgj

Vask af lagner mm.

Afrunding:Udfyldes pa dialogmadet under det aktuelle tilsyn

Andre punkter der har indgéet i dialogen pa tilsynsbesgget, som ikke er naevnt i ovenstaende:

Institutionen har tidligere (via Stenlille projektet) haft tvaerfaglige konferencer hver 14. dag, hvilket efter
projektstop er blevet til en gang pr. mdr. som resten af kommunens institutioner. Dette har givet venteli-
ste til de tveerfaglige konferencer.Pt. (januar) er neeste ledige konferencetid i april.
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Hvad er jeres stgrste udfordring lige nu?

At fa den nye made med de faglige fyrtarne til at fungere i praksis, og at fa de nye arbejds- og evalue-
ringsmetoder implementeret.

Hvad er jeres starste succes i ar?
Arbejdsmiljg — Professionelt arbejdsfeellesskab og arbejdsgleede
Arbejdet med kerneopgaven — kan bruge den som argument

At fa sat gang i det tveerfaglige samarbejde.
Vi gar pa arbejde for at Igse en opgave. Social kapital med arbejdet i fokus.

Afsluttende konklusion pa tilsynsbhesgget:

Pejlemaerkerne er ikke synlige pa institutionen, dette kan der arbejdes med.
Herunder bruge materiale og vise film vedr. pejlemaerkerne til foreeldregruppen og bgrnene.

Paedagogisk konsulent Ulla Spangsberg falger op pa hygiejnetilsyn.

Der er opmaerksomhed pé brugen af de mange forskellige redskaber til evaluering som er i institutionen,
dette struktureres og samles i takt med at de faglige fyrtarne er feerdiguddannet.

Opmeerksomhed pa fortsat at se alle bagrn dagligt.

Institutionen har en del bgrn i gjeblikket som mangler legekompetencer. Bgrn der mangler vedholdenhed
og hvordan man forhandler i en leg. Der er opmaerksomhed péa dette.

Normering:

5 paedagoger

4 paedagogmedhjeelpere

1 paedagog i stgttefunktion i 25 timer

Der ses en velfungerende institution med en psedagogisk leder der har blik for ressourcer og udfordrin-
ger og evner at fgre institutionen i en positiv retning.

Ventemgllegarden
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Tilsynsskabelon for Sorg Kommune

Tilsyn gennem dialog

Skemaet udfyldes og returneres til tilsynsfarende pa mail: uspa@soroe.dk senest 7 dage fer det planlagte

tilsynsbesgag.

Dato: 30 november 2020

Institutionens navn: Ventemgllegarden
Tilsynsfgrende konsulent: Ulla Spangsberg, Dianna Britt Hgjgaard, Malene Harstedt
Institutionsleder: Inge H Jensen

Medarbejderrepraesentant: Kate Serup AMR og Helle Petersen koordinator

Andre:

Strategier/politikker

Er medarbejderne bekendt
med Sorg Kommunes politik-
ker/strategier omkring:

e Bgrne- og Ungepolitik

e Beredskabsplan for
vold og misbrug

e Vision 2022

e Steerke bgrnefeelles-
skaber, herunder de
paedagogiske pejle-
meerker

e Bgarne- og unge Politiken er blevet praesenteret pa et persona-
lemade. Den er tilgeengelig pa vores personalestue.

e P& FUM har John Lykke Solfjeld gennemgaet den reviderede
Beredskabsplan for vold og misbrug.

e Vision 2022 har Igbende veeret drgftet i MED og pd FUM. Sam-
tidig er der lavet koblinger mellem visionens mal og den made
vi arbejder pa, som er beskrevet i udviklingsaftalen.

e Steerke bgrnefaellesskaber og pejlemaerkerne er et gennemga-
ende mindset i vores paedagogiske praksis.
Vi har via faste strukturer som bgrnebeskrivelser og leereplans plan-
leegningsskemaer indarbejdet dette mindset, som er med til at guide os
0g preege vores paedagogiske overvejelser og handlemuligheder.
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Steerke bgrnefaellesskaber har formaet at skabe, en sammenhaeng i
vores arbejdsgange med andre tveaerfaglige samarbejdspartnere, som
har givet os en optimeret faglighed, bl.a. ved vores tveaerfaglige konfe-
rencer.

Hvilke kurser/efteruddannelse
har personalet deltaget i det FUM

sidste ar? - Datasikkerhedskursus

- Det professionelle arbejdsfaellesskab via MED.

- Den reviderede beredskabsplan

- Kickoff: Feelles laeringssyn og Steerke overgange (FLoSO)

Faglige fyrtarne — 2 paedagoger

3 paedagoger starter i 2021 p& nogle diplom moduler i bl.a. sprogpae-
dagogik i vuggestuen, og bgrn i udsatte positioner.

Hvordan ser institutionens Vi ligger pt. pa 6,6 %

sygefraveer ud? Vi har haft 2 langtidssyge (Mere end 6 mdr.) og nogle lidt kortere perio-
der med operationer mv.

1 paedagog er blevet opsagt ifm. langtidssygdom

Vores fravaer uden langtidssyge ligger normalt pa ca. 1,4 %

@vrige tilsyn

Har institutionen i det forlgbne
ar haft falgende tilsyn:

e Brandtilsyn e Brandtilsyn —Ja - 4 marts 2020

o Legepladstilsyn e Legepladstilsyn —Ja - 3 juni 2020

e Bygningstilsyn e Bygningstilsyn — Ja — husker ikke dato, da jeg ikke deltager.
o  konomisk tilsyn o  @konomisk tilsyn — Ja, labende med Britta

e Tilsyn via lokal APV e 2 handleplaneri 2019, som er afsluttet. Tilfredshed i arbejdet

og kraenkende adfserd. TMD har en plan for traek i vuggestuen,
som ikke er afsluttet — forventes afsluttet i december 2020.

e Tilsyn med levnedsmidler - Nej

e Tilsyn med levneds-
midler

e Hygiejnetilsyn - Nej

¢ Hygiejnetilsyn
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Lovbestemmelser og kommunale rammer:

Hvordan sikrer | jer at alle Vi har en koordinator som varetager opgaven i samarbejde med leder, i
barn udvikles Ilgbende? hele huset, hvilket giver en stgrre helhed. Koordinator i bgrnehaven,
leder i vuggestuen.

Tilrettelaegger aktiviteter der kommer rundt om barnets generelle udvik-
ling

Barnebeskrivelser

Via vores bgrnebeskrivelseskoncept sikre vi, at have overblik over alle
bgrns udvikling i samarbejde med foraeldrene.

Beskrivelserne er bygget op over laereplanstemaerne, sa vi kommer
hele vejen rundt om barnet.

DPU

Ved hjeelp at veerktgjet DPU (dansk psykologisk udviklingsbeskrivelse)
har vi mulighed for, at genere yderligere viden om bgrnenes udvikling
ift. deres alder. Denne test er meget brugbar i samarbejdet med foreel-
drene, da den er visuel nem at ga til.

Sprogscreening

Frem til lukning af tienesten blev der laves sprogscreening af bgrnene
nar de er 3 og 5 ar. Vi er i gang med at implementere den nye sprog-
test.

Med hele kroppen

Der arbejdes med redskabet Med hele kroppen, hvor der laves en
screening af alle bagrn ved 4 ars alderen.(der mangler opfalgning pa
dette i 2020)

SPU
Skole paratheds undersggelse laves med alle barn, aret fgr de skal
starte i skole.

Handleplaner
Handleplaner laves i samarbejde med foraeldrene, som led i at styrke
den helhedsorienterede indsats.

Tveerfagligt samarbejde
Der inddrages tveerfaglige samarbejdspartnere i det omfang det er
ngdvendigt.

Leereplaner.

Via vores leereplansplanleegningsskema, spiralmodel og handleplaner
kan vi tilrettelaegge og evaluere vores paedagogiske indsats, sa den i
hgjst mulig grad understgtter bgrnenes behov, inden for den givne
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ramme.

Tveerfaglige konferencer

Ved behov for tvaerfagligt samarbejde, benytter vi os af de tvaerfaglige
samarbejdspartnere i samarbejde med foraeldrene. Vi har konferencer
1 gang om maneden. Ved behov planleegger vi yderligere konferencer.

| tilfeelde hvor vi ikke kan lgfte opgaven lokalt, laves der en indstilling til
visitationsudvalget.

Hvordan sikrer | jer at alle
bgrn trives?

Se ovenstaende

e Vinar rundt om alle bgrn, sa der ikke er bgrn der bliver over-
set. Dette foregar bade i dialog pa stuemgder med koordinator,
og i et samarbejde mellem koordinator og leder.

e Viseetter ikke bgrnene i kasser. Vi ser det bedste i barnet, og
vi ser altid udvikling som mulighed, vi er gode til skulder og
skulder og vi har arbejdet meget med, at vi er selv en del af lig-
ningen

e Vibruger den narrative tilgang, og Marte Meos metoder om-
kring anerkendende tilgang til barnene.

e Vigver osiden gode historie, og er kommet langt med at tage
udgangspunkt i bgrneperspektivet

Ydermere har vi haft seerligt fokus pa falgende:

e Understgttet af Pejlemaerkerne, skaber det paedagogiske per-
sonale en bade verbal og nonverbal understgttende stemning i
leeringsmiljget.

e Vi er bevidste omkring bgrnenes medbestemmelse og inddra-
ger dem hvor det er muligt.

e Vi har seerligt fokus pa en god opstart i huset for nye bgrn og
foraeldre.

Vi laegger vaegt pa forventningsafstemning pa et mgde inden opstart og
samarbejdet i den farste tid i huset, som bliver fuldt op af en 3 mane-
ders samtale.

Hvordan kan man se Sorg
Kommunes veerdier hos jer?

Hvordan arbejder | med de
paedagogiske pejlemaerker?

Via ovenstaende beskrivelser sikre vi os, at alle bgrn og unge har ret til
et godt liv med en forstaelse for at det enkelte barn er unik i feellesska-
bet.

Og med afszet i Kerneopgaven har vi fokus pa det enkelte barns res-
sourcer og potentiale.

Pejlemaerker
De bruges som Grundlag for vores samarbejde i huset, med tveerfagli-
ge kollegaer og i foreeldresamarbejdet.

Det bruges i foreeldresamarbejdet, hvor der er fokus pa at have dem
med hele vejen og lykkes sammen. Bade der hvor det lykkes og det
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hvor det er sveert.

Det bruges ogsa aktivt i bade leereplanstemaerne og i barnene beskri-

velserne.
Institutionens paedagogik
Hvad er | seerlig optaget af i Kvalitet i paedagogisk praksis, og tilfredshed i arbejdet.
jeres institution? Faglige fyrtarne

Evalueringskultur
Pejlemeerker

En anerkendende og professionel tilgang til barn, foraeldre og kollega-
er.

Fokus pa successer

Foreeldresamarbejde og involvering.

Hvad kendetegner jeres insti-
tution? Vi har en god stemning og imgdekommenhed i huset, som bemeerkes
af folk som kommer farste gang. Vi har seerligt fokus pa relationerne
mellem peedagogisk personale og bgrn og foraeldre.

Gode rammer bade udendgrs og indendars.

Hvad er | seerlig gode til?

e Viergode til at sla den darlige historie ned. Vi husker hinanden
pa det.

e Gode til struktur, ngdvendigt nar huset er sa stort. Her inddra-
ges medarbejderne altid.

e Gode til at komme omkring det enkelte barn sa de er klar til at
komme videre

e Vilaver seerlige overleveringer for en del bgrn til skolen. Her
deltager foreeldrene, og evt. andre fagpersoner.

Relations arbejdet er veegtet hgijt i huset. Bade relationen mellem bar-
nene, voksen-barn og mellem de voksne.

Vi arbejder pa, at skabe et foreeldresamarbejde af hgj kvalitet.
- Foreeldretilfredshed.

- Inddragelse af foreeldrerad i institutionen fremtid og udvikling.
- Inddragelse af foreeldre i arbejdet med de paedagogiske mal.




Paedagogisk tilsyn 2021 Dagtilbudsomrade Nord

Have foraeldrene med os i det tveerfaglige samarbejde.

Laereplan og leeringsmal

Leeringsmal

Hvordan skaber | lzeringsmil-
joer, der understgtter alle
barn?

Vi leegger bade vaegt pa hverdagsleering i rutine situationer og seerligt
malrettede paedagogiske indsatser.

Vi indretter stuerne i mindre miljger, som lsegger op til leg i mindre

grupper.
Vi aendrer pa stuens miljger, alt efter den aktuelle bgrnegruppes behov.

Leereplanen

Hvad betyder leereplanen for
den faglige kvalitet i jeres insti-
tution?

Den styrkede paedagogiske leereplan er med til at holde fokus pa vores
lovmaessigt bestemte krav og mal for den paedagogiske praksis.

Den er retningsgivende ift. vores fokus pa, hvad der er kvalitet i det
paedagogiske arbejde og dermed afggrende for, hvordan vi i sidste
ende udfgrer den paedagogiske praksis.

Pa hvilken made har lzerepla-
nen medvirket til at fremme
barnenes trivsel, udvikling og
leering?

Seerligt det psedagogiske grundlag har veeret med til, at styrke det alle-
rede eksisterende psedagogiske mindset i udfgrelse af den psedago-
gisk praksis og arbejdet med laereplanstemaerne og laeringsmiljger.

Derud over har de opdaterede leereplanstemaer er ogsa med til at op-
timere arbejdet med disse.

Den har ogsa understgttet arbejdet med evaluering — Evalueringskul-
tur. Det er i gvrigt noget vi skal have mere fokus pa fremadrettet.
Grundstenen til dette, bliver i gjeblikket lagt, i feellesskab med alle fyr-
tarne i Omrade Nord.

Vi er ved at udvikle "spiral” modellen, hvor der er evaluering inkluderet.

Dokumentation

Hvilke dokumentationsformer
arbejder | med i den daglige
paedagogiske praksis?

Derfor skrives der daglig besked til foreeldrene om hvad vi har lavet og
hvad der har veeret fokus pa. Dette star pa tavlerne ved stuerne.
Det dokumenteres yderligere med billeder.

Dette understgttes yderligere af manedsplaner, leereplansskemaer og
spiralmodellen.
Via spiralmodellen og leereplansskemaer gives der konkrete tiltag til
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foraeldrene, som kan understgtte bgrnenes udvikling og leering.

Vi gleeder os meget til vi far Aula, da vi ikke har haft elektronisk doku-
mentation og kommunikation med foreeldrene, i et ar.

Hvordan arbejder | med pee-
dagogiske handlepla- Vi bruger som udgangspunkt vores bgrnebeskrivelseskoncept, som
ner/udviklingsplaner for enkel- | udgangspunkt for den psedagogiske praksis.

te bgrn/alle barn?
Den kan yderligere understgttes af en DPU eller en SPU (skole para-
thedsundersggelse).

| de tilfselde hvor der er behov for det, laves der en saerskilt fokuseret
handleplan, som der typisk falges op p& efter behov.

Den laves gerne i samarbejde med foreeldrene, og andre samarbejds-
partnere.

Evaluering

Hvilke evalueringsmetoder | Omradet bruger vi den evalueringsmodel, som er en del af vores lae-
anvendes i forhold til lzerings- | replans planlaegningsskema, som bygger pa en udvidet Smtte-model.
mal og den paedagogiske lee-
replan? De feelles lzereplanstemaer vi har i huset, bliver evalueret pa persona-
lemgder.

Vi benytter ogsa hverdagsevaluering via teet dialog pa stuerne. Bade i
dagligdagen og til stuemgder.

Hvordan arbejder | med og

falger op pa resultaterne af Evalueringen danner grundlag for den fremadrettede paedagogiske
evalueringen? praksis.
Dermed er der en lgbende justering af kvaliteten i den paedagogiske
praksis.

Der er feelles opfalgning pa personalemgderne, hvor vi samtidig sikrer
feelles kompetenceudvikling ift. at bruge evaluering og drgftelse af kva-
litet i peedagogisk praksis.

Inklusion og bgrn med seerlige behov

Hvordan arbejder | med inklu-
sion? Vi har gje for det enkelte barns perspektiv, kompetencer og ressourcer.
Vi deler bgrnene op i mindre grupper hver formiddag, s det enkelte
barn til gode ses.

Med det for gje, forsgger vi at ggre saerlige indsatser til en del af grup-
pens rammer og aktiviteter.
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Vi er optaget af hvilke behov det enkelte barn har og om vi kan rumme
det som almen dagtilbud.

Hvordan kendetegner | bgrn

med saerlige behov? Vi er opmeerksomme pa at bgrn kan veere i udsatte situationer, som i
en kortere eller laengere periode af deres liv kan have brug for en seer-
lig indsats.

Via vores bgrnebeskrivelser laver vi en vurdering af det enkelte barn,
og behov for indsatser.

Hvordan tilretteleegger | det Omfanget af indsatsen tilretteleegges med udgangspunkt i det enkelte
paedagogiske arbejde med barns behov.

bgrn med seerlige behov?
Det tveerfaglige samarbejde kgrer godt, vi bruger vores eksterne sam-
arbejdspartnere til sparring omkring, hvordan vi bedst kan involvere
barnet i gruppen.

Vi har godt fokus pé ressourcelandskabet

Koordinator er med til, at have overblik over arbejdet med bgrn, der har
brug for noget seerligt.

Hvordan udfgrer | det i prak- Den paedagogiske praksis tilretteleegges ud fra de aftaler vi har lavet
sis? med foraeldre og tveerfaglige samarbejdspartnere.

Indsatsen tilretteleegges inden for gruppens rammer og aktiviteter.

Hvordan bruger | de tveerfagli- | Vitager udgangspunkt i ressourcer landskabet.
ge samarbejdspartnere?
Afhaengig af den konkrete situation inddrages de tveerfaglige samar-

bejdsparterer forskelligt. Nogle gange kan det vaere en enkelte fagper-
son der tages kontakt til og andre gang bruger vi de tveerfaglige konfe-

rencer.
Sprogarbejdet
Hvilke peedagogiske metoder | Vi har haft sprogprojekt i bade vuggestue og bgrnehave, og medarbej-
anvendes i sprogarbejdet? derne bruger de erfaringer som det har givet.
De sma ordkort bruges ex. i vuggestuen med god effekt. Ligeledes
brug af:

e Indsatstrappen
e Billeder af malord
e Tur-tagning i dialog
Vi har dialogisk lzesning pa stuerne.

Hverdags kommunikation og med udvidende dialoger, hvor vi spgrger
nysgerrigt ind til det barnet forteeller.
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Hvordan udfgres de i praksis —
og hvordan kan det ses?

Individuelt niveau
Fokus pa den udvidende dialog i hverdagen og tur-tagning i dialogen
Hgijtlaesning

Gruppe niveau

Samling pa stuerne, hvor der gves, at lytte pa beskeder og hinanden
og selv sta frem og sige noget. Vente pa tur.

Vi synger.

Hgit leesning

Rim og remser

Sprogansvarlig
Vi har to sprogansvarlige i vuggestuen og bgrnehaven, som laver
sprogstimulering i mindre grupper, pa tveers af stuerne.

Sprogtest

Paedagogerne sprogtester bgrnene nar de fylder 3 ar og starter i bgr-
nehave.

Paedagogerne i store barns gruppen tester bagrnene nar de fylder 5 ar.

Tale- hgrekonsulent
Sparring og vejledning fra tale- hgrekonsulenten.

Hvordan arbejder | med Sorg
kommunes sprogkanon?

Den er ikke aktiv mere, men der arbejdes med dialektisk laesning og
bagerne er pa stuen

Brobygning

Hvordan foregar brobygningen
fra vuggestue/dagpleje til bar-
nehaven?

e Ca. 4 arlige mgder med dagplejekonsulent, Troldehaven og
Ventemgllegarden. Vi snakker overlevering af bgrn, og gene-
relt samarbejde.

e Videltager i dagplejens tveerfaglige konferencer, nar det er re-
levant.

e Vi prioriterer en god brobygning mellem vuggestue og bgrne-
have, med hyppige besgg pa stuen op til barnet starter.

e Vihar en padagog med i SFOén nar bgrnene starter 1. april. |
manederne op til, mgdes vi med Troldehaven en gang om
ugen, sa barnene leerer hinanden at kende pa tveers af husene.

e Overlevering af viden i form af dialog og bgrnebeskrivelse, ba-
de i overgangen fra vuggestue til bgrnehave, og fra bgrnehave
til skole.
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Hvordan er samarbejdet mel-
lem jer og skolen tilrettelagt?

Vi har teet samarbejde med Holbergskolen.

Paed. leder i Troldehaven og Ventemgllegarden har mgde med Sko-
lens SFO og indskolingsleder 4 gange om aret, hvor vi planleegger og
falger op pa samarbejdet. Vi har medarbejdermgader op til
SFO/skolestart hvor de feelles méaneder planleegges og evalueres.

Samarbejdet er rammesat via et arshjul, som hele tiden justeres og
forbedres.

Overleveringssamtaler ved bgrn med seerlige behov, hvor foreeldrene
deltager. Her deltager ogsa tvaerfaglige samarbejdspartnere efter be-
hov.

Bgrnemiljg og bgrneinddragel

Hvordan arbejder | med at
skabe et trygt og udviklende
bgrnemiljg?

e Viergode til at kunne se bgrnene oqg til at se, hvis bgrnene er
triste eller glade og spgrger ind til det. Vi afleder ikke, vi spgr-
ger ind til det.

e Vi har gje for det enkelte barn, bl.a. fordi vi arbejder i mindre

grupper.
e 26 — 27 bgrn i bgrnehavestuerne nér vi nar til marts 2021

Fysisk leeringsmiljg:
e Stuerne bruger piktogrammer, hvor bgrnene far visuel guidning
i, hvad dagen indeholder.
e Viopdeler bgrnene i mindre grupper hvor der ogsa er fokus pa
de fysiske rammer
e Fokus pa at der ikke er for meget legetgj
e Har rum med "tema” fx legorum, dukkerum, rum for biler dvs.
der er legestationer
o Der er fokus pa at bgrnene kender hvilke lege de kan lege de
forskellige steder ift. at det skaber mindre konflikter, nar barne-
ne ved hvad de skal, og hvilke lege der kan leges hvor.
Gennem vores arbejde med pejlemaerkerne og fokus pa bgrneperspek-
tivet i vores daglige praksis, tilrettelaegger vi vores indsats med hensyn-
tagen til de komplekse behov der kan veere i en bgrnegruppe.
Ovenstdende er med til at forme det psykiske leeringsmilja, hvor vi er
optaget af at skabe en stemning, som er understgttende i at give bar-
net mulighed for udvikling og leering.

Hvordan inddrages bgrnene i
det?

Der er fokus pa, at barnene ved hvad de skal i labet af dagen (pikto-
grammer og dialog).

Dialog med det enkelte barn.

Bagrnenes interesser inddrages i den paedagogiske praksis.
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Har | nogen fokuspunkter i
forhold til forbedring af bar-
nemiljget?

@ge medbestemmelsen hos bgrnene, i overensstemmelse med den
nye styrkede leereplan.

Digitale medier og foraeldreint

ra

Hvordan arbejder | med digita-
le medier?

Alle stuer har en ipad, som bruges i den paedagogiske praksis efter
behov f.eks.:

- Sggninger pa google

- Bruge leeringsunderstgttende apps

- Bruge konkrete digitale redskaber til understgttende leering
Vi bruger ogsa vores digitale redskaber til billeddokumentation.
Kommunikation med forzeldre.

Hvordan arbejder | med foreel-
dreintra og hjemmesiden?

Lige pt. har vi ikke noget foraeldreintra til radighed.

Hjemmeside er under opbygning.

Positive og negative oplevel-
ser med MitBarn

Ikke relevant da vi ikke bruger det mere og ikke kommer til det.

Foraeldresamarbejde

Hvad kendetegner jeres samar-
bejde med foreeldrene?

Vi har opstartssamtaler nar barnet starter hos os, og derefter samtale
en gang arligt, eller hyppigere efter behov.

Vi er:

e Lydhgr overfor foreeldrene

e Inges kontor er altid abent, man er altid velkommen

o Foreaeldrebestyrelsen er engageret og byder ind

e Vigveri, at inddrage foraeldre i bgrnenes leering og trivsel,

bla. Ved at bruge foreeldresnippen, i vores leereplansskema

Nar vi har foreeldresamtaler, er det foreeldrene der er i centrum ift.
hvad de gerne vil forteelle om barnet, s det er deres forteelling, sam-
talen tager udgangspunkt i.

Vi inddrager forseldrene:
e Via daglig kontakt (hente/bringe situation)
o Tveerfaglige konferencer
e Generelt indkaldes hurtigt til mgde omkring barnet efter be-
hov.
Vi er optaget af et teet gensidigt og feelles forpligtende samarbejde
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med en god grad af forventningsafstemning og informationsdeling for
at lykkes med bgrnene.

Vi har dagligt informationer om aktiviteter mm. pa tavlerne ved stuer-
ne.

Hvordan fungerer samarbejdet
med foraeldrebestyrelsen/
foreeldreradet?

Der er god stemning i foreeldreradet, hvor vi drafter aktuelle temaer
og inddrager foreeldrenes perspektiv og oplevelser. Foreeldrene er
aktive til at arrangere arrangementer som bl.a. sommerfest.

Pt. har vi bade en foreeldrerepreesentant og suppleant og en medar-
bejderrepreesentant i Omradebestyrelsen..

Hvilke udfordringer er der i for-
eeldresamarbejdet?

Foreeldre og barn er forskellige og har forskellige behov og gnsker.
Det kan derfor veere en udfordring, at rumme alle gnsker.

Ledelse

Hvordan er ledelsen organise-
ret?

Det er en omradeleder for 5 huse, som hver iseer har en paedagogisk
leder.

Hvilke ledelsesmeessige fo-
kusomrader arbejdes der med
i gjeblikket?

Feelles for omradet er vi optager af fglgende:
- Fortsat arbejde med Kerneopgaven.
- Den styrkede psedagogiske laereplan
- Faglige fyrtarne
- Planleegning og evaluering — ny "spiralmodel”
- Dannelse
- Demokrati
- Digitalisering

Personaleforhold

Hvordan har | fordelt forskelli-
ge arbejdsomréader f.eks.
sprogarbejde, MitBarn m.m.?

2 faglige fyrtarne

2 sprogansvarlige

3 motorikansvarlige

2 naturansvarlige

2 it-ansvarlige

1 tveerfaglig koordinator

Har | en tydelig forskel pa
paedagogernes og paedagog-
medhjaelpernes opgaver?
Hvis ja, hvor star det beskre-

Der er lavet stillingsbeskriver for alle stillinger, som er med til at guide
ansvarsomrader og hvilke opgaver de enkelte udfarer.
Stillingsbeskrivelserne er beskrevet i medarbejder guiden pa persona-
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vet?

lestuen, og pa Findus.

Der er mulighed for variationer som afhaenger af kompetencer og @n-
sker.

Hvordan falges der op pa
MUS (medarbejder udviklings
samtaler)?

Der afholdes MUS hvert andet ar, hvor vi tager udgangspunkt i MUS
konceptet fra forvaltningen.

Der holdes TUS hvert andet ar. Dette ar er der mulighed for en MUS
hvis medarbejder eller leder har behov for det.

I 2020 skulle vi have TUS. Det har ikke kunnet lade sig ggre som plan-
lagt i efterret, da vores medhjaelpere fra alle stuer er p& kursus.
Trivselsgruppen har accepteret det, og vi tager fat pa det i 2021.

Der er opfalgning pa et personalemgade, hvor der fglges op pa tenden-
ser og gnsker.

Hvilke fokuspunkter har | ar-
bejdet med i forbindelse med
jeres APV?

Vi har arbejdet med faglgende:
1. At kunne udfgre sit arbejde i en kvalitet man er tilfreds med.
2. Kraenkende adfeerd pa arbejdspladsen

3. Treek i vuggestuen

Temaerne blev til i samarbejde med trivselsgruppen og derefter draftet
pa personalemgader.

TMD har ansvar for nummer 3.

Sikkerhed og hygiejne

Hvad ger institutionen for at
forebygge ulykker?

e Lgbende rundering af AMR, leder, medarbejdere og TMD.
e Vi har ikke aben legeplads

e Vitjekker legepladsen hver morgen

e Arligt tilsyn

e Lgbende udbedringer af slitage

Hvordan kontrolleres sikker-
heden pé institutionens lege-
plads, og hvordan falges der
op pa det?

Der er dagligt tilsyn med legepladsen.

Fejl udbedres hurtigst muligt.

Hvordan sikres det, at befor-
dring sker efter geeldende
regler og under betryggende
forhold jf. feerdselssikkerheds-

Der er kgretilladelser

Oftest bruges der offentlig transport eller foreeldre transporterer eget
barn.
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loven?

Hvis vi transporterer bgrnene, sker det efter gaeldende forskrifter.

Hvordan sikres det, at sikker-
hedskravene til legetgj i insti-
tutionen overholdes?

Vi kaber legetgijet via indkgbscentralen, som bruger godkendte leve-
randgre.

Hvordan sikres det, at sovese-
ler anvendes i overensstem-
melse med geeldende regler?

Vi bruger godkendte soveseler.

Hvordan sgrger institutionen
for, at vejledning om sovestil-
linger efterleves (forebyggelse
af vuggedgd)?

Barnene laegges pa ryggen og ikleedes soveseler

Vi fglger retningslinjerne fra sundhedsstyrelsen.

Hvad ggr institutionen for at
opretholde og sikre en god
hygiejne?

- Blandt bgrnene?
- Blandt personalet?

Der ggres dagligt rent indenfor de kommunale retningslinjer

Derudover er der almen paedagogisk renggring som blandt andet inde-
holder:

Fejning

Aftgrring af borde og stole
Vask af legetgj

Vask af sengetgj mm.

Alle barn treenes i handvask.
Medarbejderne bruger handsprit efter naesetgrring, ved bleskift osv.

Vi overholder sundhedsstyrelsens retningslinjer ift. Corona.

Afrunding: Udfyldes pa dialogmedet under det aktuelle tilsyn

Hvad er jeres stgrste udfordring lige nu?

e Faglige fyrtdrne — implementering af arbejdsmetoder.
e Sammenhaeng mellem kvalitet og ressourcer
e Veenne os til feerre heender, skulle overskue flere ting med faerre mennesker, og at der ikke er

gkonomi til vikar.

e Mange bgrn pa stuerne i bgrnehaven.

Hvad er jeres sterste succes i ar?
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e Atvier et stort hus, med dygtige medarbejdere og god stemning.
o Det udvidede tveerfaglige samarbejde er en stor succes

e Far spottet udfordringer og gjort noget ved det

e Fokus pa relationer.

Afsluttende konklusion pa tilsynsbesgget:

Tilsynsfgrende oplever en institution, der er beslastet af mange rotationsmedarbejdere i forbindelse med
uddannelse af de peedagogiske medhjeelpere. Vi er opmaerksomme pa, at dette er et gjebliksbillede, og
foreeldrerepraesentanten oplever, at institutionens personale pa trods af 7 faste medarbejdere pa uddan-
nelse, fungerer godt.

Institutionen er bevidst indrettet i minimalistisk stil, hvilket kan give en oplevelse af manglende dokumen-
tation i b@rnehgjde og leeringsmiljger, der ikke fremstar helt tydeligt. Dette indtryk forsteerkes sandsynlig-
vis af, at institutionen er praeget af de aktuelle coronarestriktioner i forhold til meengden af legtgj osv.
Leeringsmiljgerne i institutionen er generelt aktivitetsbestemte.

Tilsynsfgrende oplever en institution, der er preeget af et fast personale, der har veeret ansat i mange ar,
hvilket giver sig udslag i en atmosfeere af aftemthed pa tveers i huset.

Sandlyng Bgrnehus og Supercenter

Tilsynsskabelon for Sorg Kommune
Tilsyn gennem dialog

Skemaet udfyldes og returneres til tilsynsfarende pa mail: uspa@soroe.dk senest 7 dage fer det planlagte
tilsynsbesgg.

Dato: 4.5.2021

Institutionens navn: Sandlyng Bgrnehus
Tilsynsfgrende konsulent: Ulla Spangsberg
Institutionsleder: Charlotte Olsen

Medarbejderrepreesentant: Line og Malene.
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Andre: Foraeldrerepreesentant

Strategier/politikker

Er medarbejderne bekendt
med Sorg Kommunes politik- Sorg Kommunes bgrne- og ungepolitiken er blevet praesenteret og
ker/strategier omkring: drgftet hvor vi i vores arbejde lever op til denne politik.

e Bgrne- og Ungepolitk P& FUM i omréde nord, har John Lykke Solfjeld gennemgéaet Bered-
skabsplan for vold og misbrug.
e Beredskabsplan for

vold og misbrug Vision 2022 har Igbende veeret drgftet i omrade MED og pa FUM.
Samtidig er der lavet koblinger til mellem visionens mal og den made vi

e Vision 2022 arbejder pa, som er beskrevet i udviklingsaftalen.

e Steerke bgrnefzlles- Steerke bgrnefaellesskaber og pejlemaerkerne ligger implicit i vores
skaber, herunder de paedagogiske praksis fx er de indskrevet i vores bgrnebeskrivelser.
paedagogiske pejle- Der er planlagt en gennemgang af pejlemeerkerne for alle medarbejde-
meerker re i Sandlyng Bgrnehus og Supercenter den 11.05.21.

Ressourcelandskab er gennemgaet pa personalemgdet den 25.03.21.

Hvilke kurser/efteruddannelse
har personalet deltaget i det FUM

sidste ar? - Datasikkerhedskursus

- Det professionelle arbejdsfeellesskab via MED.

- Den reviderede beredsskabsplan

- Kickoff til FLoSo

(grundet Covid 19 har vi ikke afholdt FUM mgder det sidste ar — derfor
er ovenstaende fra 2019- forar 2020)

Lige inden nedlukning var 2 medarbejdere pa Faglige fyrtarne uddan-
nelsen. 1 fra vuggestuen og 1 fra supercenteret. (Medarbejderen fra
bgrnehaven som var afsted har fundet andet arbejde)

Der arbejdes pa en intern uddannelse til Faglige Fyrtarne.

6 medhjzelpere har veeret afsted pa kompetence udvikling i 7 uger i
efteraret 2020 — lavet i samarbejde med FOA.

Der er planlagt farstehjeelps kursus for alle medarbejdere den 2. juni
2021.
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Hvordan ser Vi har fortsat et hgijt sygefraveer, det er dog faldene.
institutionens
sygefraveer Sore Kommune
ud?
Figur 1. Sygefravarsprocent fordelt pr. manad
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W Sidste ir (sefic] B indewmsrende ir (saje) 1 Fravesrsprocent i il dato
Tabel 1: Sygefravaersoverblik
Sammenigneig 2.0:20 Zznesiz 12 méneder
Seneste Fomige Sygefravers S-,x;ff_?:aers, _Ants Eygff:a:aers ":.‘Eifl ikl
12mdr. | 12 mdr.  procent G arsvaerk G o :
pr. arsverk pr. arsverk sygefraver
Total 3% 175% 11,8% 30,8 25,8 1,5 23,4%
Zandiyng Bernshus 17.8% 11,3% 0.8 28,8 Pl 25,4% 3.3
Sandlyng Barmehus 204% 12,6% 33,2 3 19,8 24,5% i1
Supercenter Sandyng B5% 8,3% 21,8 8,5 78 46,7% 3.6
Tabel 2: Sygefraveret fordelt pa intervaller samt estimeret len udbetalt ifm. sygefravaer (seneste 12 maneder)
— . R GENNETENITE SypSravEErsiEn Fraveersian
Sypefraveere! foroeit pd inervaier .-;-75::9 o (estimerst]
1 2-10  11-20 20+ 2-10 1-20 20+ i tusind kr.
Total 4% 3% TN 3.2 [ 55,1 552
sandiyng Bernenus 4% 5% Ti% 3,2 53,1 552
Sandlyng Barmehus 5% 5% B8 31 4RO BE7
Supercenter Sandyng 1% 15% 8% biB: ) 146,0 285
@vrige tilsyn

Har institutionen i det forlgbne
ar haft falgende tilsyn:

Brandtilsyn

e Legepladstilsyn

e Bygningstilsyn

o  @konomisk tilsyn

e Tilsyn via lokal APV

e Tilsyn med levneds-
midler

Brandtilsyn - Ja

Legepladstilsyn — Det er planlagt til 2021.

Bygningstilsyn - Ja

@konomisk tilsyn — Ja, lgbende med omrade leder Britta
Tilsyn via lokal APV — Nej

Tilsyn med levnedsmidler - Nej
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e Hygiejnetilsyn

Hygiejnetilsyn — Nej

Lovbestemmelser og kommunale rammer:

Hvordan sikrer | jer at alle
bgrn udvikles lgbende?

Vi sikre at vi lever op til lovgivningen og vores kerneopgave ved at ar-
bejde systematisk med flere vaerktgjer. Vi laver bgrnebeskrivelser,
sprog screeninger, spiralmodellen, handleplaner og DPU. | de tilfeelde
hvor vi har brug for mere viden og sparring ude fra inddrager vi de
tveerfaglige teams og i seerlige tilfeelde PPV.

Vi benytter vores beredskab og kontakter distriksradgiver for rad og
vejledning eller underretninger.

Barnebeskrivelserne understgtter den styrkede leereplan og pejlemaer-
kerne. DPU er mere dybdegaende beskrivelse af bgrnenes udvikling
og seetter fokus pa de steder vi skal seette ind og lave en indsats sle-
des bgrnene forsat udvikles.

Vi sparre omkring bgrnene, hvis vi oplever bgrnene ikke udvikles, trives
eller dannes aftaler vi i samarbejde med forseldrene, at bgrnene kom-
mer pa tveerfagligt mgde. Her sidder der en vifte af fagligheder der
giver os og foreeldre god rad og muligheder for faglige imput. Hvis vi
allerede der kan se det giver mening seetter vi i gang med DPU eller
PPV.

Vi laver handleplaner séledes vi sikre vi kan stgtte op om barnet og
dets udvikling.

I helt seerlige tilfeelde, hvor vi ikke kan understgtte barnet udvikling,
laves der en indstilling til visitationsudvalget til Sandlyng Supercenter.

Hvordan sikrer | jer at alle
barn trives?

Se ovenstaende svar.

Hvordan kan man se Sorg
Kommunes veerdier hos jer?

Hvordan arbejder | med de
paedagogiske pejlemaerker?

Vores bgrnebeskrivelses guide og skema er bygget pa de styrkede
leereplaner samt de paedagogiske pejlemaerker. Derfor benyttes de
lobende i Sandlyng.

Institutionens paedagogik

Hvad er | seerlig optaget af i
jeres institution?

Vi er seerlig optager af arbejdet med de paedagogiske laereplaner —
herunder seerligt pa leeringsmiljgerne og evalueringskulturen.
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Vi arbejder med demokrati, struktur og synlighed — Bgrnene er med til
at bestemme og stemme om de 4 aktiviteter der seettes pa tavlen i
bagrnehaven. Derefter kan de veelge sig pa aktiviteter med deres bille-
de. Derefter skal de veere i aktiviteten i vis tid (denne bestemmes af
medarbejderne) timetimer saettes séledes alle bgrn ved hvor laenge der
tilbage af aktiviteten. Dette bevirker at vi ikke har s& mange bgrn der
zapper fra aktivitet til aktivitet.

Vi har duks ordning i vuggestuen, hvor bgrnene hjaelper med at dele
madpakker ud til de andre barn.

Hvad kendetegner jeres insti-
tution? Vores kendetegn er bgrneperspektiv og demokratisk dannelse. Vi ar-
bejder meget med bgrnenes imput og demokratiske stemme.(se oven-
staende)

Vi har netop lavet en ny struktur hvor bgrnehave og vuggestue ligger
meget teet pa hinanden — en klynge. Medarbejdere var medbestem-
mende til to mulige strukturer. Foreeldreradet besluttede denne endeli-
ge struktur.

Den nye struktur skal sikre en stgrre sammenhaeng for bgrnene. Bgr-
nene fra vuggestuen skal ga i bgrnehave pa stuen ved siden af. Alle
har gennemgang mellem toiletterne samt i de sma rum, saledes vi let
kan skabe sammenhaeng mellem vuggestue og bgrnehave. Bgrnehave
barn kommer pa besgg i vuggestuen og omvendt. Det betyder at nar
barnet fylder 3 ar kender de allerede alle bgrn og voksen pa den bgr-
nehavestue de skal ga pa.

Stuerne skulle have nye navne. Foraeldrene blev inddraget med forslag
til navne. | bgrnehaven fik hver stue 3 mulige navne. Charlotte kom
rundt og alle barn stemte om hvilke stuenavn de skulle have. Pa alle 3
stuer var der stemmelighed mellem 2 navne — her var der omvalg. Bar-
nene var virkelig engageret og overvejede deres kryds/stemme ngije.
Fx en dreng pa 3,1 ar ville gerne have en kopi af "stemmesedlen” for at
vise sin mor og far sin streg (som var hans stemme) Stemmesedlen var
et billede af fx skarnbasse, myrer, baenkebidder osv.

Hvad er | seerlig gode til?
Se ovenstaende

Laereplan og leeringsmal

Leeringsmal

Hvordan skaber | lzeringsmil- Vi arbejder med spiralmodellen hvor vi bade hive perspektiver op i me-
jger, der understgtter alle ta samt ga helt i dybden med vores lzeringsmiljger.

bogrn? Hver medarbejder har valgt et leeringsmiljg de arbejder med og analy-

sere. Det kan vaere mellemrummene — altsa garderobe, toilet eller ven-
te pa tur ind fra legepladsen. Vi analyserer pa hvorfor er det vi gagr som
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vi ggr? Hvad far barnet ud af det.?
(se vedhaeftet)

Leereplanen

Hvad betyder leereplanen for Den styrkede paedagogiske laereplan har biddraget til laering sker hele
den faglige kvalitet i jeres insti- | dage, gennem leg og relationer.

tution? Den har biddraget til at vi har fokus pa vores lovmaessigt bestemte krav
og mal for den paedagogiske praksis.

Se ovenstaende omkring demokratisk dannelse.

Pa hvilken made har lzerepla- | Ved at lave strukturerede aktiviteter er det tydeligere for os hvornar

nen medvirket til at fremme barnet har brug for voksen initieret leg/aktivitet, saledes vi kan stgtte op
bgrnenes trivsel, udvikling og | om det enkelte barn, deres muligheder for trivsel, laering og udvikling.
leering?
Bgrnene er meget bevidste om at de har en stemme og kan benytte
den — og at det desveerre ikke altid er deres valg som veelges. Men de
bliver hurtigt stolte af at have veeret med. Fx valg af stuenavne — her
fortalte barnene med stolthed at “jeg har valgt navnet — ikke de voksne”
og dette kunne veere bgrn som havde stemt pa modkandidaten (fx
Mariehgne) og flertallet bestemte det blev Skarnbasse.

Dokumentation
Hvilke dokumentationsformer | Vi arbejder pa der skrives daglige besked til forseldrene pad AULA, om
arbejder | med i den daglige hvad vi har lavet og hvad der har veeret fokus pa. | vuggestuen er der
paedagogiske praksis? lavet en manedsplan.
Det dokumenteres yderligere med billeder eller produkter. Vi er i opstar-
ten og gge hele tiden vores brug af AULA
Dette understgttes yderligere af leereplansskemaer og spiralmodellen.
Via spiralmodellen og leereplansskemaer gives der konkrete tiltag til
foraeldrene, som kan understgtte bgrnenes udvikling og leering.
Hvordan arbejder | med pee- Se tidligere:
dagogiske handlepla- Hvordan sikrer i jer, at alle bgrn udvikles lgbende
ner/udviklingsplaner for enkel-
te bgrn/alle barn?

Evaluering
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Hvilke evalueringsmetoder
anvendes i forhold til laerings-
mal og den psedagogiske lee-
replan?

Generelt bruger vi den evalueringsmodel, som er en del af vores laere-
plans planlaegningsskema. Dette arbejde skal vaere med til, at kvalifice-
re de fremadrettede leereplansskemaer og spiralmodel.

Hvordan arbejder | med og
falger op pa resultaterne af
evalueringen?

Vi arbejder med op falende evaluering pa stuemgderne og i daglige
dagen via spiral modellen der er praesenteret pa FUM mgde.
Vi kan dog blive langt bedre til at benytte disse redskaber.

Inklusion og bgrn med saerlige behov

Hvordan arbejder | med inklu-
sion?

Vi er optaget af at have gje for det enkelte barns perspektiv, kompe-
tencer og ressourcer, vi tilpasser paedagogiske tiltag saledes barnet
kan deltage og udvikles.

Vi stgtter barnet ved at lave en overskuelig stuktur, med en tavle med
billeder af aktiviteter og timetimer som visuel viser tiden.

Hvordan kendetegner | bgrn
med seerlige behov?

Barn med seerlige behov er bgrn som har brug for en seerlig/fokuseret
indsats.

Hvordan tilretteleegger | det
paedagogiske arbejde med
bgrn med seerlige behov?

Vi arbejder helheds orienteret hvor vi er i dialog med foreeldrene. Vi
arbejder pa en tidlig og forebyggende indsats. Vi inddrager foraeldre og
deres ressourcer i den fokuseret indsats omkring barnet. Vi benytter
tveerfaglige konferencer og arbejder ud fra ressourcelandskabet.

Hvordan udfgrer | det i prak-
Sis?

FX Huvis et barn har brug for mindre grupper, arrangere vi mindre grup-
per i en periode, hvor vi arbejder fokuseret med det som star i fx PPV
eller DPU.

Vi kan fx lave lomme pictogrammer, saledes et barn kan overskue en
aktivitet.

Hvordan bruger | de tveerfagli-
ge samarbejdspartnere?

Vi har et teet samarbejde med de tveerfaglige samarbejdspartnere. Vi
sgger sparring hvis vi er i tvivi om hvad der er den bedste lgsning for
barnet.

Vi har sggt om undervisning til et p mgde i juni, i fx spejling af vores
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dygtige psykolog.

Vi kontakter distrikt radgiver/vagten fgrste gang vi harer et barn forteelle
om slag eller psykisk overgreb. Vi er undervist paA FUM af John og
Nedda. Derfor reagere vi med det samme vi hgrer en af overstaende

udsagn.

Sprogarbejdet

Hvilke paedagogiske metoder

anvendes i sprogarbejdet? Dialogisk leesning i nogen grad. Men vi kunne godt ggre det mere sy-
stematisk.

Vi bruger de metoder som vi har faet med os fra forskningsprojektet
VLS+ (Vi Leerer Sprog +).

e Indsatstrappen

e Billeder af malord

e Turtagning i dialog
Hverdags kommunikation og med udvidende nysgerrige dialoger.
Vi gnsker at arbejde med sma sprog grupper, som arrangeres efter
sprog niveau og ikke alder. Vores nye psedagog er ogsa Logopzaed, og
vi gnsker at ekstraordinaert fokus pa sprog arbejde. Vores udfordringer
er at vi pt ikke kan lave sma grupper pa tveers af stuerne pga. covid 19.

Hvordan udfgres de i praksis —
og hvordan kan det ses? Individuelt niveau

Fokus pa den udvidende dialog i hverdagen og turtagning i dialogen
Hgijtlaesning

Gruppe niveau

Malord som passer til temaet og gerne med visuel understgttelse.
Dialog og kommunikation i grupper med fokus pa at lytte pa beskeder
og hinanden og selv sta frem og sige noget.

Ugens sang

Hgijt leesning

Rim og remser

Sprogansvarlig

Vi har 2 sprogansvarlige, 1 i vuggestuen og 1 i barnehaven.

Primeer voksen i vuggestuen laver sprogscreening af bgrnene lige in-
den de starter i bgrnehaven, da vi oplever det er vigtigt barnet er ken-
der personen godt for at fa et retvisende resultat. Primzger voksen pa
stuen laver sprogscreening af bgrn fra dagplejen kort tid efter opstart i
bgrnehaven. Bgrnehave personale laver sprogscreening af bgrnehave
barn nar barnet fylder 5 ar.




Paedagogisk tilsyn 2021 Dagtilbudsomrade Nord [ZENEE

Vores sprogansvarlige er tovholdere og er med til at seette fokus pa
sprogindsatsen i huset. Resten af personalet skal fglge op.

Tale- hgrekonsulent
Sparring og vejledning fra tale- hgrekonsulenten.

Hvordan arbejder | med Sorg | Vi har jeevnligt hgjtleesning, men vi arbejder p4, at det bliver en mere
kommunes sprogkanon? fast del af hverdagen.

Pt. har vi ikke de bgger der bliver anbefalet i sprog kanonen, men bru-
ger bgger, som vi finder paedagogisk relevant.

Brobygning

Hvordan foregar brobygningen | Den nye struktur gar at vi meget tidligt sikre barnene kender de voksne
fra vuggestue/dagpleje til bgr- | pa nabo stuen hvor de skal ga. Vi sikre ligeledes at deres venskaber
nehaven? opretholdes selv om "bedste vennen” fortsat gar i vuggestuen.

Overleveringsmgder, hvor 1 medarbejder fra vuggestuen, 1 medarbej-
der fra bgrnehaven sammen med foreeldrene, deltager.

Overlevering af viden i form af dialog og bgrnebeskrivelse.
Barnene fra dagplejen kommer pa besgg og foraeldre inviteres til et

opstartsmgde. Overlevering af viden i form af dialog og bgrnebeskri-
velse.

Hvordan er samarbejdet mel- | Vi har teet samarbejde med Stenlille skole.
lem jer og skolen tilrettelagt?
Dette samarbejde er rammesat via et arshjul, som blandt andet inde-
holder:
- Bes@g pa skolen for de kommende skolebgarn
- Introduktions af skolen pa foraeldremade
- En paedagog der fglger med op i SFO i forbindelse med tidlig
SFO start.
- Feelles paedagogisk mal og planleegning i den periode mellem
bgrnehaven og TIDLIG SFO.

Overleveringssamtaler ved bgrn med seerlige behov.

Dette samarbejder har veeret staerkt udfordret i forhold til Covid 19,
men vi starter op p& samme procedure nar der dbnes op igen.
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Bgrnemiljg og bgrneinddragelse

Hvordan arbejder | med at
skabe et trygt og udviklende
barnemiljg?

Se tidligere beskrevet:
Hvad er | seerlig optager af i jeres institution.

Hvordan inddrages bgrnene i
det?

Bgrnene er med til at bestemme og stemme om dagens aktiviteter.

Har | nogen fokuspunkter i
forhold til forbedring af bar-
nemiljget?

Fokuspunkter for 2021

- Mere systematik — genkendelighed gennemdagen.

- Demokrati i bgrnehgjde

- Selvveerd og dannelse. Saledes alle bgrn oplever deres mening og
holdninger har vaerdi. At alle bgrn tar sige noget i feellesskabet.

- Barnemgder hvor bgrnenes er med til at evaluere vores aktiviteter.

- leeringsmiljger i garderoberne, hvor i lgbet af 2021 skal lave sma lze-
ringsrum mellem garderoberne.

Digitale medier og AULA

Hvordan arbejder | med digita-
le medier?

Alle stuer har en ipad, som bruges i den paedagogiske praksis efter
behov f.eks.:

Sggninger pa google

Bruge kortfunktionen

Bruge leeringsunderstattende apps

Bruge konkrete digitale redskaber til understgttende laering
Vi bruger ogsa vores digitale redskaber til billeddokumentation.

Hvordan arbejder | med foreel-
dreintra og hjemmesiden?

Vi har op startet AULA den 25.01.21, hvilket er fantastisk. Vi oplever
lidt udfordringer — men vi lgser dem lgbende.

Hjemmeside er godt pa vej og vi glaeder os.

Positive og negative oplevel-
ser med MitBarn

Vi har ikke MitBarn, men startet AULA ultimo januar 2021.
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Foraeldresamarbejde

Hvad kendetegner jeres sam-
arbejde med foreeldrene?

Overordnet er vi optaget af et teet gensidigt og feelles samarbejde med
tilstraekkelig grad af forventningsafstemning og informationsdeling for at
lykkes med bgrnene.

Det kommer blandt andet til udtryk ved:
- Opstartssamtaler
- Lobende foreeldresamtaler
- Hverdagssamtaler herunder daglige informationer om dagen
(dog kun korte samtaler i covid 19 tiden).
- Gensidigt ansvar for relationen
- Foraeldrearrangementer med feelles planleegning

Hvordan fungerer samarbejdet
med foreeldrebestyrelsen/
foreeldreradet?

Der er stor opbakning i foraeldreradet, hvor vi drgfter aktuelle temaer og
inddrager foreeldrenes perspektiv og oplevelser ift. at kunne traeffe be-
slutninger.

Foreeldreradets arbejde har lgbende udviklet sig med tiden og har pt. et
steerkt samskabende fokus pa kvalitet i huset.

Her har vi pa baggrund af en stor del foraeldres input har udvalgt for-
skellige temaer, som vi i samarbejde seetter fokus pa.

| vigtigt aspekter har foreeldreradet en afggrende stemme i den beslut-
ning der treeffes.

Hvilke udfordringer er der i
foreeldresamarbejdet?

Foreeldre og barn er forskellige og har forskellige behov og gnsker og
det kan derfor veere en udfordring af rumme alle de gnsker og temaer
som alle har.

Ledelse

Hvordan er ledelsen organise-
ret?

Det er en omradeleder for 5 huse, som hver iseer har en paedagogisk
leder.

Hvilke ledelsesmaessige fo-
kusomréder arbejdes der med
i gjeblikket?

Fzelles for omradet er vi optager af falgende:
- Fortsat arbejde med Kerneopgaven.
- Den styrkede psedagogiske laereplan
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- Faglige fyrtarne

- Planleegning og evaluering — spiralmodel

- Dannelse

- Digitalisering

I huset er vi, ud over ovenstaende, optaget af:

- Feelles insisterende optagethed af hgj kvalitet og herunder kol-
legial feedback og videndeling

- Den professionelle arbejdsplads og hvad man selv kan gare
anerledes.

- Oprettelse af kommende vuggestue.

Personaleforhold

Hvordan har | fordelt forskelli-
ge arbejdsomréader f.eks.
sprogarbejde, MitBarn m.m.?

2 faglige fyrtarne

2 sprogansvarlige

1 motorikansvarlig

1 tveerfaglig koordinator — leder.
1 superbruger AULA

Har | en tydelig forskel pa
paedagogernes og psedagog-
medhjaelpernes opgaver?
Hvis ja, hvor star det beskre-
vet?

Der er laver separate stillingsbeskriver for alle stillinger, som er med til
at guide hvilket ansvar hvem har og hvilke opgaver de enkelte udfarer.
Stillingsbeskrivelserne er beskrevet i medarbejderguiden og pa Findus.

Dog er det altid variationer som afheenger og kompetencer og gnsker.

Hvordan falges der op pa
MUS (medarbejder udviklings
samtaler)?

Der afholdes MUS 1 gang om aret, hvor vi tager udgangspunkt i MUS
konceptet fra forvaltningen.

Vi holder primeert MUS den méned medarbejderne har fgdselsdag.

Hvilke fokuspunkter har | ar-
bejdet med i forbindelse med
jeres APV?

Vi har modtaget den i ultimo marts — og er allerede i gang med at ana-
lysere den.

Vi kommer til at arbejde med et feelles vi, fokus op kerneopgaven, at
kunne udfgre sit arbejde i en kvalitet man er tilfreds med, arbejdsmiljg
og trivsels generelt.

Begge temaer bliver i samarbejde med trivselsgruppen og Britta bear-
bejdet og vi skal have en proces med Anders Seneca med fokus pa
successer i arbejdet ift. Kerneopgaven, og det feelles vi.

Derud over er der ogsé arbejdet med emnerne i den fysisk APV og
ergonomi.
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Sikkerhed og hygiejne

Hvad ger institutionen for at
forebygge ulykker?

e Lgbende rundering af AMR, leder, medarbejdere og TMD.
e Legepladstilsyn

e Lgbende udbedringer slitage

e Bruger autoriserede handveerkere.

e Kompetence lgft ift. korrekte lgft mm.

Hvordan kontrolleres sikker-
heden pa institutionens lege-
plads, og hvordan falges der
op pa det?

Der er dagligt tilsyn med legepladsen.

Fejl udbedres hurtigst muligt.

Hvordan sikres det, at befor-
dring sker efter geeldende
regler og under betryggende
forhold jf. feerdselssikkerheds-
loven?

Der er kgretilladelser

Oftest bruges der offentlig transport eller foreeldre transporterer eget
barn.

Hvis vi transporterer bgrnene, sker det efter gaeldende forskrifter.

Hvordan sikres det, at sikker-
hedskravene til legetgj i insti-
tutionen overholdes?

Vi kaber legetgjet via Rakat, som bruger godkendte leverandare.

Hvordan sikres det, at sovese-
ler anvendes i overensstem-
melse med geeldende regler?

Vi kaber soveseler via Rakat, som bruger godkendte leverandgre og vi
bruger dem ift. hvad de er godkendt til.

Hvordan sgrger institutionen
for, at vejledning om sovestil-
linger efterleves (forebyggelse
af vuggedad)?

Barnene laegges pa ryggen og ikleedes soveseler

Vi fglger retningslinjerne fra sundhedsstyrelsen.

Hvad ggr institutionen for at
opretholde og sikre en god
hygiejne?

- Blandt bgrnene?
- Blandt personalet?

Der gares dagligt rent indenfor de kommunale retningslinjer

Derudover er der almen paedagogisk renggring som blandt andet inde-
holder:

Fejning

Aftarring af borde og stole
Vask af legetgj

Vask af lagner mm.
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Afrunding:Udfyldes pa dialogmgdet under det aktuelle tilsyn

Andre punkter der har indgéet i dialogen pa tilsynsbesgget, som ikke er naevnt i ovenstaende:
Leder og medarbejdere giver udtrk for, at de oplever et godt samarbejde med de forskellige samarbejds-
parter i de tvaerfaglige teams.

Der arbejdes lige nu pa at opna en fast struktur for samarbejdet i de tvaerfaglige teams.

Der er etableret en ny struktur i bgrnehuset, hvor vuggestuer og bagrnehaver er koblet i teams om bgrne-
ne. Formlet er at styrke overgange og samarbejde. Det ser ud til at fungere, selvom det kun har veeret i
gang i en kortere periode.

Der samarbejdes p.t. med psykologer og tale-hgrekonsulenter om udvikling af den psedagogiske indsats
i Supercenteret. Et samarbejde som leder og medarbejdere er glade for og som opleves som givende i
forhold til praksis.

Foreeldrerepraesentanten fra foraeldreradet, som har haft bgrn i institutionen gennem de sidste 5 ar, op-
lever en positiv udvikling i foreeldresamarbejdet. Foreeldresamarbejdet er virkelig godt, og foraeldreradet
oplever sig hgrt og taget med pa rad i et ligeveerdigt samarbejde.

Der er et forholdsvis stort sygefravaer, selvom det er faldende. Der arbejdes p.t. pa at nedbringe det
yderligere.

Hvad er jeres stgrste udfordring lige nu?
Faglige fyrtarne
F& nye arbejdsmetoder ind under huden

Kollegial feedback

Hvad er jeres stgrste succes i ar?
Arbejdsmiljg — Professionelt arbejdsfeellesskab og arbejdsgleede

Arbejdet med kerneopgaven — kan bruge den som argument

Afsluttende konklusion pé tilsynsbesgget:

Det vurderes, at Sandlyng Bgrnehus praktiserer i overensstemmelse med lovgivningen pa dagtilbudsom-
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radet samt, at de kommunale politikker og retningslinjer overholdes.

Sandlyng Bagrnehus opleves som velstruktureret med engagerede medarbejdere og gode fysiske facilite-
ter bade ude og inde.

Barnehuset har gennem de sidste 5 ar vaeret igennem en del lederskift, og der er en del nye medarbej-
dere. Det medfgrer, at der p.t. er behov for fokus pa trivsel og samarbejde bade eksternt og internt hos

bade tveerfaglige samarbejdspartnere, ledelse og medarbejdere. Der ud over er Sandlyng Supercenter

er i gang med efteruddannelse og kurser til medarbejderne med henblik pa at udvikle den psedagogiske
indsats i bgrnegruppen.

Troldehaven

2K gk
O]

Tilsynsskabelon for Sorg Kommune
Tilsyn gennem dialog

Skemaet udfyldes og returneres til tilsynsfarende pa mail: uspa@soroe.dk senest 7 dage fegr det planlagte
tilsynsbesgag.

Dato: 17.2.2020

Institutionens navn: Bgrnehuset Troldehaven
Tilsynsfgrende konsulent: Ulla Spangsberg
Institutionsleder: Charlotte Kupiec Olsen
Medarbejderrepraesentant: Kirsten Rgbke

Andre:

Strategier/politikker
Er medarbejderne bekendt


mailto:uspa@soroe.dk

med Sorg Kommunes politik-
ker/strategier omkring:

e Bgrne- og Ungepolitik

e Beredskabsplan for
vold og misbrug

e Vision 2022

e Steerke bgrnefeelles-
skaber, herunder de
paedagogiske pejle-
maerker
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e Bgrne- og ungepolitiken er blevet praesenteret og draftet hvor
vi i vores arbejde lever op til denne politik.
Her i forbindelse med tilsynet er politikken kigget igennem igen.

e P& FUM har John Lykke Solfjeld gennemgaet den reviderede
Beredskabsplan for vold og misbrug.

e Vision 2022 har lgbende veeret dregftet i MED og pa FUM. Sam-
tidig er der lavet koblinger til mellem visionens mal og den mé-
de vi arbejder pa, som er beskrevet i udviklingsaftalen.

e Steerke barnefaellesskaber og pejlemaerkerne er et gennemga-
ende mindset i vores paedagogiske praksis.
Vi har via faste strukturer som bgrnebeskrivelser og leereplans plan-
leegningsskemaer inkorporeret dette mindset, som er med til at guide
0s 0g preege vores paedagogiske overvejelser og handlemuligheder.

Hvilke kurser/efteruddannelse
har personalet deltaget i det
sidste ar?

FUM

- Datasikkerhedskursus

- Det professionelle arbejdsfeellesskab via MED.

- Proces i huset ift. det professionelle arbejdsfeellesskab
- Den reviderede beredsskabsplan

- Kickoff til FLoSo

Faglige fyrtarne — fortsat i gang (2 pesedagoger)

Hvordan ser institutionens
sygefraveer ud?

Vi ligger pt. pa 2,6%.

@vrige tilsyn

Har institutionen i det forlgbne
ar haft falgende tilsyn:

Brandtilsyn

Legepladstilsyn

Bygningstilsyn

@konomisk tilsyn

e Brandtilsyn - Ja
e Legepladstilsyn - Ja
e Bygningstilsyn — Ja 26/2-20

o  @konomisk tilsyn — Ja, lgbende med Britta
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e Tilsyn via lokal APV e Tilsyn via lokal APV - Ja
e Tilsyn med levneds- e Tilsyn med levnedsmidler - Nej
midler

e Hygiejnetilsyn - Nej

e Hygiejnetilsyn

Lovbestemmelser og kommunale rammer:

Hvordan sikrer | jer at alle Viden

barn udvikles Ilgbende? Vi gar systematisk brug af vores redskabe i omradet ift. af skaffe viden
om bgrnenes udvikling, som danner grundlag for vores fremadrettede
handlinger.

(tveerfaglige samarbejdspartnere)

Bgrnebeskrivelser
Via vores bgrnebeskrivelseskoncept sikre vi, at have overblik over alle
bgrns udvikling i samarbejde med foreeldrene

DPU

Ved hjeelp at veerktgjet DPU (dansk psykologisk udviklingsbeskrivelse)
har vi mulighed for, at genere yderligere viden om bgrnenes udvikling
ift. deres alder.

Sprogscreening
Frem til lukning af tienesten blev der laves sprogscreening af bgrnene
nar de er 3 og 5 ar. Afventer pt. ny lgsning.

SPU

Skole paratheds undersggelse laves i det omfang at skolen finder det
ngdvendigt. Grundet tidlig SFO start har testen ikke samme kvalitet
som tidligere.

Handleplaner
Handleplaner laves i samarbejde med foraeldrene, som led i at styrke
den helhedsorienterede indsats.

Tveerfagligt samarbejde
Vi er meget opmaerksomme pa at have vores tveerfaglige samarbejds-
partnere teet pd, da de besidder nogle andre kompetencer end os.

Handlinger
P& baggrund af den indsamlede viden kan vi via vores laereplansplan-

leegningsskema, spiralmodel og handleplaner kan vi tilrettelaegge og
evaluere vores paedagogiske indsats sa den i hgjst mulig grad under-
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stgtter bgrnenes behov inden for den givne ramme.

Tveerfaglige konferencer
Ved behov for tvaerfagligt samarbejde, benytter vi os af de tveerfaglige
konferencer i samarbejde med foraeldrene.

| tilfeelde hvor vi ikke kan lafte opgaven lokalt, laves der en indstilling til
visitationsudvalget.

Hvordan sikrer | jer at alle
barn trives?

e Vi har seerligt haft fokus pa en god opstart i huset for nye barn
og forzeldre, som bliver fuldt op af en 3 maneders-samtale.

Hvordan kan man se Sorg
Kommunes veerdier hos jer?

Hvordan arbejder | med de
paedagogiske pejlemaerker?

Via ovenstaende beskrivelser sikre vi os, at alle bgrn og unge har ret til
et godt liv med en forstaelse for at det enkelte barn er unik i feellesska-
bet.

Og med afszet i Kerneopgaven har vi fokus pa de enkelte barns res-
sourcer og potentiale.

Dette kommer blandt andet til udtryk i den paedagogiske praksis, hvor
vi ofte veelger at arbejde med udvikling med udgangspunkt i de res-
sourcer de har i forvejen.

Pejlemaerker
De bruges som en overliggende paraply, som danner grundlag for vo-
res tilgang til andre.

Det bruges i foreeldresamarbejdet, hvor der er fokus pa at have dem
med hele vejen og lykkes sammen. Bade der hvor det lykkes og det
hvor det er sveert.

Det bruges ogsa aktivt i bade leereplanstemaerne og i bgrnene beskri-
velserne.

Samtidig bruger vi dem ogsa til at orientere os efter, hvis der er noget
der bgvler.

Institutionens paedagogik

Hvad er | seerlig optaget af i
jeres institution?

Kvalitet i paedagogisk praksis

- Faglige fyrtarne (iszer legemiljger pa stuerne, legens betydning nar
den voksne er medskabende).

- Evalueringskultur

- Pejlemeerker
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-Vi far fortalt den gode historie om Troldehaven, at vi ser muligheder
frem for begreensninger.

Paedagogmgader og gruppebesgg og kollegial feedback.

En anerkendende og professionel tilgang til barn, foraeldre og kollega-
er.

Fokus pa successer

Foreeldresamarbejde og involvering.

Hvad kendetegner jeres insti- | Stemninger i huset, saerligt fokus pa relationerne mellem psedagogisk
tution? personale men ogsd mellem paedagogisk personale, barn og foreeldre.

-Omstillingsparate
-Favner ift. bgrn og familier, i udsatte positioner.
Ser muligheder frem for begraensninger.

Hvad er | seerlig gode til? Relations-arbejdet er vaegtet hgjt og et vedvarende fokus i huset.
At skabe et foreeldresamarbejde af hgj kvalitet.

- Foreeldretilfredshed.

- Inddragelse af foreeldrerad i institutionen fremtid og udvikling.

- Inddragelse af foreeldre i arbejdet med de paedagogiske mal.

Opstart for nye foreeldre.

Have foraeldrene med os i det tveerfaglige samarbejde.

Lzereplan og laeringsmal

Leeringsmal
Hvordan skaber | lzeringsmil- Paedagogiske leeringsmiljger tilpasses gruppens mange forskellige
joer, der understatter alle behov og lgbende evalueringer om effekten af lseringsmiljget.
barn?
Vi laegger bade veegt pa hverdagsleering i rutine situationer og seerligt
malrettede paedagogiske indsatser.
Leereplanen

Hvad betyder lzereplanen for Den styrkede psedagogiske lzereplan er med til at holde fokus pa vores
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den faglige kvalitet i jeres insti-
tution?

lovmaessigt bestemte krav og mal for den paedagogiske praksis.

Den er retningsgivende ift. vores fokus p&, hvad der er kvalitet i den
paedagogiske og dermed afgarende for, hvordan vi i sidste ende udfa-
rer den paedagogiske praksis.

Pa hvilken made har lzerepla-
nen medvirket til at fremme
bagrnenes trivsel, udvikling og
leering?

Seerligt det paedagogiske grundlag har veeret med til, at styrke det alle-
rede eksisterende psedagogiske mindset i udfgrelse af den psedago-
gisk praksis og arbejdet med leereplanstemaerne og laeringsmiljger.

Derud over har de opdaterede lzereplanstemaer ogsa med til at optime-
re arbejdet med disse.

Dokumentation

Hvilke dokumentationsformer
arbejder | med i den daglige
paedagogiske praksis?

Det er vigtigt for os at styrke bgrnene udvikling ved at inddrage foreel-
drene og deres mulighed for at understgtte den udvikling og leering der
er i bgrnehuset.

Derfor skrives der daglig besked til foreeldrene om hvad vi har lavet og
hvad der har veeret fokus pa.

Hvordan arbejder | med pae-
dagogiske handlepla-
ner/udviklingsplaner for enkel-
te bgrn/alle barn?

Vi bruger som udgangspunkt vores bgrnebeskrivelseskoncept, som
udgangspunkt for den psedagogiske praksis.

Den kan yderligere understgttes af en DPU eller en SPU (skole para-
thedsundersggelse).

| de tilfeelde hvor der er behov for det, laves der en saerskilt fokuseret
handleplan, som der typisk fglges op pa hver tredje maned eller efter
behov.

Den laves gerne i samarbejde med foreeldrene.

Evaluering

Hvilke evalueringsmetoder
anvendes i forhold til leerings-
mal og den psedagogiske lae-
replan?

Generelt i huset bruger vi den evalueringsmodel, som er en del af vo-
res laereplans planleegningsskema, som bygger pa en udvidet Smtte-
model.

Fremadrettede skal der meget mere fokus pa leereplansskemaer og
spiralmodel.

Hvordan arbejder | med og
falger op pa resultaterne af
evalueringen?

Der vil bade skulle arbejdes med korte og langsigtede mal.

Der er ogsa feelles opfelgning pa personalemgderne, hvor vi samtidig
sikre feelles kompetenceudvikling.
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Inklusion og bgrn med seerlige behov

Hvordan arbejder | med inklu-
sion?

Vi er optaget af at have gje for det enkelte barns perspektiv, kompe-
tencer og ressourcer, som vi ser som afgarende for den konkrete pee-
dagogiske handling. Vi inddrager PPV fra psykologer, hgre-tale konsu-
lenter, sundhedscenter m.m. derved har vi fokus pa, seerlige indsatser
bliver gjort til en del af gruppens rammer og aktiviteter.

Vi er optaget af hvilke behov det enkelte barn har og om vi kan rumme
det som almen dagtilbud, og vi har derved vores tveerfaglige samar-
bejdspartnere med pa sidelinien.

Hvordan kendetegner | bgrn
med saerlige behov?

Vi er opmeerksomme pa at bgrn kan veere i udsatte situationer, som i
en kortere eller laeengere periode af deres liv kan have brug for en seer-
lig indsats.

Via vores bgrnebeskrivelser laver vi en vurdering af det enkelte barns
behov for indsatser.

Hvordan tilretteleegger | det
paedagogiske arbejde med
bgrn med seerlige behov?

Omfanget af indsatsen tilretteleegges med udgangspunkt i det enkelte
barns behov.

Der arbejdet med udgangspunkt i ressourcelandskabet og indsatstrap-
pen i samarbejde med foraeldre og tveerfaglige samarbejdspartnere.

Hvordan udfgrer | det i prak-
Sis?

Den paedagogiske praksis tilretteleegges ud fra handleplanen, som
giver 2-3 konkrete handlepunkter, som der arbejdes med bade i institu-
tionen og hjemme med Igbende opfalgning. Typisk 2-3 maneder.

Indsatsen tilretteleegges inden for gruppen rammer og aktiviteter.

Hvordan bruger | de tveerfagli-
ge samarbejdspartnere?

Vi tager udgangspunkt i ressourcer landskabet.

Afhaengig af den konkrete situation inddrages de tveerfaglige samar-
bejdsparterer forskelligt. Nogle gange kan det veere en enkelte fagper-
son der tages kontakt til og andre gang bruger vi de tveerfaglige konfe-
rencer.

Sprogarbejdet

Hvilke paedagogiske metoder
anvendes i sprogarbejdet?

Vi har samlinger hver dag pa stuerne, hvor der saette fokus sprog, via
beveegelse, rim og remser og dialogisk leesning.

Tur-tagning i dialog

Hverdags kommunikation og med udvidende nysgerrige dialoger

Hvordan udfgres de i praksis —
og hvordan kan det ses?

Individuelt niveau
Fokus pa den udvidende dialog i hverdagen og tur-tagning i dialogen
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Hgijtleesning

Gruppe niveau

Dialog og kommunikation i grupper med fokus pa at lytte pa beskeder
og hinanden.

Hgit leesning

Rim og remser

Sprogansvarlig
Vi har 3 sprogansvarlige, som laver sprogscreening af bgrnene og som
er med til at seette fokus pa sprogindsatsen i huset.

Tale- hgrekonsulent
Sparring og vejledning fra tale- hgrekonsulenten.

Hvordan arbejder | med Sorg | Vi har hver dag hgijtleesning/dialogisk lsesning, og det er en fast del af
kommunes sprogkanon? hverdagen.

Vi har bggerne som blev anbefalet i sprog kanonen, men vi bruger
ogsa bgger, som vi finder paedagogisk relevant. Vi benytter biblioteket
meget.

Brobygning

Hvordan foregar brobygningen | Personalet hos Skovtroldende gar sammen barnet pa besgg i barne-
fra vuggestue/dagpleje til bar- | haven, hvor der bliver leget og med tiden ogsa spist madpakke, derved
nehaven? bliver der dannet relationer mellem personale og barn.

Der afholdes overleveringsmgder sammen med foraeldrene og den
kommende gruppe, hvis der er noget helt specielt som skal tages hgjde
for.

Overlevering af viden i form af dialog og barnebeskrivelse.

Da vi er feelles om morgenen og om eftermiddagen er det med til at
gge kendskabet til rammer og personale i hele huset.

Hvordan er samarbejdet mel- | Vi har teet samarbejde med Holbergskolen, en rigtig fin brobygning
lem jer og skolen tilrettelagt?
Dette samarbejde er rammesat via et arshjul, som blandt andet inde-
holder:

- Besgg pa skolen for de kommende skolebgrn

- Introduktions af skolen pa foraeldremade

- En paedagog der fglger med op i SFO i forbindelse med tidlig

SFO start.
- Feelles paedagogisk mal og planleegning i den periode mellem
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bgrnehaven og SFO.

Udvidet overleveringssamtaler ved bgrn med saerlige behov.

Bornemiljg og bgrneinddragelse

Hvordan arbejder | med at
skabe et trygt og udviklende Gennem vores arbejde med pejlemaerkerne og fokus pa bgrneperspek-
bgrnemiljg? tivet i vores daglige praksis tilretteleegger vi vores indsats med hensyn-
tagen til de komplekse behov der kan vaere i en bgrnegruppe.
Ovenstaende er med til at forme det psykiske leeringsmiljg, hvor vi er
optaget af at skabe en stemning, som er understgttende i at give bar-
net mulighed for udvikling og leering.

Hverdagen tilretteleegges ogsa sadan, at bgrnene deles op i mindre
grupper og der tages forskellige fysisk rum og arealer i brug.

Vi har en ambitions for 2020 om at skabe endnu mere bgrneinddragel-
se og medindflydelse.

Der laves legepladstilsyn en gang om aret.

Hvordan inddrages bgrnene i Helt konkret er bgrnene med til at give feedback pa vores morgen sam-
det? linger, der bliver lyttet til bgrnene og der sendres retning, hvis bgrnene
kommer med initiativer ift, den igang veerende aktivitet.

- Bgrnenes interesser inddrages i den paedagogiske praksis

Barnene har ogsa veeret med til at drgfte hvad man godt ma ggre frem
for hvad man ikke ma gare. Det kan veere i konflikter, hvor der Igbende
kan veere inddragelse af bgrnene.

Har | nogen fokuspunkter i Fokuspunkter for 2020
forhold til forbedring af bar- - Mere systematik
nemiljget? - Demokrati i barnehgjde

- Selvveerd og dannelse

Digitale medier og foreeldreintra

Hvordan arbejder | med digita-
le medier? Hver stue har en ipad som bruges i den paedagogiske praksis efter
behov f.eks.:

- Sggninger pa google

- Bruge kortfunktionen

- Bruge leeringsunderstgttende apps

- Bruge konkrete digitale redskaber til understgttende leering
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Vi bruger vores digitale redskaber til billeddokumentation

Hvordan arbejder | med forael-
dreintra og hjemmesiden?

Lige pt. har vi ikke noget foreeldre-intra til radighed.

Hjemmeside er under opbygning.

Positive og negative oplevel-
ser med MitBarn

Ikke relevant da vi ikke bruger det mere og ikke kommer til det.

Foraeldresamarbejde

Hvad kendetegner jeres sam-
arbejde med foreeldrene?

Overordnet er vi optaget af et teet gensidigt og feelles forpligtende sam-
arbejde med tilstraekkelig grad af forventningsafstemning og informati-
onsdeling for at lykkes med bgrnene.

Det kommer blandt andet til udtryk ved:
- Opstartssamtaler
- Lgbende faste foreeldresamtaler
- Hverdagssamtaler
- Forventningsafstemning
- Gensidigt ansvar for relationen
- Foreeldrearrangementer med feelles planleegning
- Daglige informationer om dagens aktiviteter mm.

Hvordan fungerer samarbejdet
med foreeldrebestyrelsen/
foraeldreradet?

Der er stor opbakning i foraeldreradet, hvor vi drgfter aktuelle temaer og
inddrager foraeldrenes perspektiv og oplevelser ift. at kunne treeffe be-
slutninger.

Foreeldrerddets arbejde har lgbende udviklet sig med tiden og har pt. et
staerkt samskabende fokus pa kvalitet i huset.

De arrangerer forskellige arrangementer b.la. disco-fest og sommer-
fest.

Hvilke udfordringer er der i
foreeldresamarbejdet?

Foreeldre og barn er forskellige og har forskellige behov og gnsker og
det kan derfor veere en udfordring at rumme alle de gnsker og temaer
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som alle har.
Derfor har vi en teet dialog med foraeldrene, og drager nytte af vores
tveerfaglige samarbejdspartnere.

Ledelse

Hvordan er ledelsen organise-
ret?

Det er en omradeleder for 5 huse, som hver iseer har en paedagogisk
leder.

Hvilke ledelsesmaessige fo-
kusomrader arbejdes der med
i gjeblikket?

Feaelles for omradet er vi optager af falgende:
- Fortsat arbejde med Kerneopgaven.
- Den styrkede pesedagogiske laereplan
- Faglige fyrtarne
- Planleegning og evaluering — spiralmodel
- Dannelse
- Digitalisering
| huset er vi, ud over ovenstaende, optaget af:
- Feelles insisterende optagethed af hgj kvalitet og herunder kol-
legial feedback og videndeling
- Den professionelle arbejdsplads og hvad man selv kan ggre
anerledes.
- Byggeproces/flytte proces

Personaleforhold

Hvordan har | fordelt forskelli-
ge arbejdsomrader f.eks.
sprogarbejde, Mit Barn m.m.?

2 faglige fyrtarne

3 sprogansvarlige

2 motorikansvarlig

1 tveerfaglig koordinator — leder (indtil videre)

7 paedagoger

1 paed. studerende
2 medhjaelper

2 flex

Har | en tydelig forskel pa
paedagogernes og paedagog-
medhjeelpernes opgaver?
Hvis ja, hvor star det beskre-
vet?

Der er lavet separate stillingsbeskriver for alle stillinger, som er med til
at guide hvilket ansvar hvem har og hvilke opgaver de enkelte udfgrer.
Stillingsbeskrivelserne er beskrevet i medarbejder guiden og pa Fin-
dus.

Dog er det altid variationer som afhaenger og kompetencer og gnsker.

Hvordan falges der op pa
MUS (medarbejder udviklings
samtaler)?

Der afholdes MUS 1 gang om aret, hvor vi tager udgangspunkt i MUS
konceptet fra forvaltningen.
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Vi har aftholdt MUS primo januar.

Hvilke fokuspunkter har | ar-
bejdet med i forbindelse med
jeres APV?

Vi har arbejdet med faglgende:

1. At kunne udfare sit arbejde i en kvalitet man er tilfreds med.
2. Arbejdsmiljg og trivsels generelt.

Begge temaer blev i samarbejde med trivselsgruppen og Britta bear-
bejdet i en proces med Anders Seneca med fokus pa successer i ar-
bejdet ift. Kerneopgaven.

Derud over er der ogsa arbejdet med emnerne i den fysisk APV og
ergonomi.

Sikkerhed og hygiejne

Hvad ger institutionen for at
forebygge ulykker?

e Lgbende rundering af AMR, leder, medarbejdere og TMD.
e Legepladstilsyn

e Lgbende udbedringer slidtage

e Bruger autoriserede handveerkere.

e Kompetence lgft ift. korrekte lgft mm.

Hvordan kontrolleres sikker-
heden pa institutionens lege-
plads, og hvordan fglges der
op pa det?

Der er dagligt tilsyn med legepladsen.

Fejl udbedres hurtigst muligt.

Hvordan sikres det, at befor-
dring sker efter geeldende
regler og under betryggende
forhold jf. feerdselssikkerheds-
loven?

Oftest bruges der offentlig transport eller foreeldre transporterer eget
barn.

Hvis vi transporterer bgrnene, sker det efter geeldende forskrifter.

Hvordan sikres det, at sikker-
hedskravene til legetgj i insti-
tutionen overholdes?

Vi kaber legetgjet via indkgbscentralen, som bruger godkendte leve-
randgre.

Hvordan sikres det, at sovese-
ler anvendes i overensstem-
melse med geeldende regler?

Vi kaber soveseler via indkgbscentralen, som bruger godkendte leve-
randgre og vi bruger dem ift. hvad de er godkendt til.

Vi har et soverum til de bgrn, som har brug for at sove, men hvor der
ikke kan kagbes godkendt udstyr til.

Hvordan sgrger institutionen
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for, at vejledning om sovestil- Barnene laegges pa ryggen og ikleedes soveseler
linger efterleves (forebyggelse
af vuggedad)? Vi fglger retningslinjerne fra sundhedsstyrelsen.

Hvad ggr institutionen for at
opretholde og sikre en god Der ggres dagligt rent indenfor de kommunale retningslinjer
hygiejne?
Derudover er der almen paedagogisk renggring som blandt andet inde-
- Blandt bgrnene? holder:

- Blandt personalet?
Fejning

Aftgrring af borde og stole
Vask af legetgj

Vask af lagner mm.

Afrunding:Udfyldes pa dialogmadet under det aktuelle tilsyn

Andre punkter der har indgéet i dialogen pa tilsynsbesgget, som ikke er naevnt i ovenstaende:
Ny paedagogisk leder

Fysiske rammer.

Etablering af Vuggestue/legetgj og —redskaber ude og inde

Arbejdet i praksis med Marte Meo og de peedagogiske pejlemaerker

Hvad er jeres stgrste udfordring lige nu?

Ny leder skal lige lande, og have hele huset ind under huden, ift. stemninger, og personale grup-
peringer.

Faglige fyrtarne
F& nye arbejdsmetoder ind under huden

Kollegial feedback

Hvad er jeres sterste succes i ar?

Arbejdsmiljg — Professionelt arbejdsfeellesskab og arbejdsglaede
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Opstart af vuggestue

Arbejdet med kerneopgaven

Afsluttende konklusion pa tilsynsbesgget:

Tilsynet er udfart under hensyntagen til, at der netop er ansat en ny psedagogisk leder, at bgrnehuset
har haft tre psedagogiske ledere indenfor kort tid, at bagrnehuset har en nyligt oprettet vuggestuegruppe,
at bgrnehuset star midt i en overgangsperiode med sammenlaegning af to huse og dertilhgrende samar-
bejde mellem to personalegrupper, og at bgrnehuset star midt i en proces med flytning til ny lokalitet.

Troldehaven er udfordret pa de fysiske rammer ift. bgrnetallet. Der arbejdes tydeligt med at etablere
forskellige laeringsmiljger, men plads og den bygningsmaessige indretning saetter begraensninger. Der er
ikke plads til, at barnene kan lege i ro nogen steder, og den ene stue er bade opholdssted for bgrnene,
gennemgangsrum og kakken. Bagrnehuset rykker efter planen til ny lokation i 2021.

1. august 2019 etableredes en vuggestuegruppe i Troldehaven. Vuggestuen er indrettet med meget lidt
legetaj og -redskaber. Der er ikke etableret udendars legeredskaber malrettet aldersgruppen 0 — 3 ar.
Det er en udfordring i forhold til ovenstaende, at institutionen i 2021 skal flyttes til nye lokaler i samlokati-
on med Holbergskolen, hvorfor nyanskaffelser af faste legeredskaber vil medfgre en yderligere ekstra-
udgift i forhold til flytning af disse.

Det er planen, at motorikrummet skal genetableres efter 1.4, hvor storegruppen overgar til SFO. Det vil
skabe mere fysisk rum til barnehavebgrnene.

Der kan med fordel arbejdes i dybden med de paedagogiske pejlemaerker, og det anbefales at fa institu-
tionens Marte Meo-terapeut inddraget i hgjere grad.

Bagrnehuset Troldehaven har siden sidste paedagogiske tilsyn veeret igennem flere forandringsprocesser
med skift i ledelse og sammenlaegning af to huse.

Den paedagogiske leder er nyansat. Hun har veeret i institutionen i ca 1 maned dags dato, hvilket ind-
teenkes i tilsynet .

Den nyansatte psedagogiske leder fremstar som fagligt kompetent — bade paedagogisk og ledelsesmaes-
sigt — med gode overvejelser og refleksioner i forhold til rammer og retning for Troldehaven.

Regnbuen
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Tilsynsskabelon for Sorg Kommune

Tilsyn gennem dialog

Skemat udfyldes og returneres til tilsynsfgrende pa mail: uspa@soroe.dk senest 7 dage far det planlagte

tilsynsbesgag.

Dato: 2.3.2020

Institutionens navn: Daginstitution Regnbuen
Tilsynsfgrende konsulent: Ulla Spangsberg, Dianna Britt Hgjgaard
Institutionsleder: Peedagogisk leder, Yvonne Clemmensen

Medarbejderrepraesentant: mangler

Andre: mangler.

Strategier/politikker

Er medarbejderne bekendt
med Sorg Kommunes politik-
ker/strategier omkring:

e Bgrne- og Ungepolitik

e Beredskabsplan for
vold og misbrug

e Vision 2022

e Steerke bgrnefeelles-
skaber, herunder de
paedagogiske pejle-
meerker

Vi har gennemgaet den p& P.mgde og pd FUM mgde.

Vi havde en paed. der deltog i kursus. Herefter formidlede hun
opmarksomhedspunkerterne pa et P.mgde i efteraret 2019.

Vi har haft besagg fra kommunen pd FUM mgde hvor der blev talt
om steerke bgrnefeelleskaber.
Vi har haft 2 medarbejder til interview omkring staerke bgrnefael-
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lesskaber.

Alt eeldre pers. har deltaget i undervisning omkring peedagogiske
pejlemeerker.

Vi arbejder med dialogisk leesning i hverdagen, hvor bgrnene for-
teeller om hvad de oplever i historierne og hvordan vi kan relatere
det til os selv i hverdagen.

Vi bruger P.P. nér vi evaluere vores mgder efter hvert Tveerfaglige
teams. Indtil videre bliver foraeldrene spurgt om hvordan det har
veeret at deltage men ikke decideret vaeret end del af den feaelles
evaluering. Det er vores mal at de skal veere en del af evaluerin-
gen.

Hvilke kurser/efteruddannelse | Faglige fyrtarne er under uddannelse lige nu.
har personalet deltaget i det Vi har i personalegruppen haft en aften med Louise Friis: hvordan
sidste ar? kombinerer vi leeringsmiljger / Zoner med de styrkede laererplaner.

Pa FUM: har vi haft feelles udviklingskursus om Trivsel, kommuni-
kation og konflikthandtering.

FUM: Beredskab og retningsliner, mistanke om vold.

FUM: Kerneopgaven

FUM: leereplaner — Verdensmalene ( Dannelse ) ( baeredygtighed )
FUM: datasikkerhed

Hvordan ser institutionens Vores sygefraveer har veeret hgijt grundet en nyansat medarbejder
sygefraveer ud? har veeret syg hele graviditeten. Vores fraveer faldt © desveerre har
vi p.t. en langtidssygemelding.

@vrige tilsyn

Har institutionen i det forlgbne
ar haft falgende tilsyn:

e Brandtilsyn Ja.

o Legepladstilsyn Ja.

e Bygningstilsyn Ja.
?

o  @konomisk tilsyn
e Tilsyn via lokal APV APV ja.

e Tilsyn med levneds-

midler Nej.
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e Hygiejnetilsyn
Nej.

Lovbestemmelser og kommunale rammer:

Hvordan sikrer | jer at alle Vi laver bgrnebeskrivelser — hvor vi sammenliner med mestrings-
bgrn udvikles lgbende? mal. Vi arbejder med DPU’er.

Vi har to koordinatoer der deltager pa de tveerfaglige mader, laver
opfaglgninger, deltager i stuemgderne hvor vi taler om bgrn.

Hvordan sikrer | jer at alle Oplever vi et barn der mistrives — kigger vi fgrst og fremme pa
barn trives? vores egen praksis — vi tager det op pa stuemgade.

Har vi mistanke om at det er andet der er arsag til mistrivsel- taler
vi med foreeldre.

Og sa falger vi anvisningerne pa ressourcemodelle.

Vi arbejder anerkendende og er bevidste pa at alle bgrn skal ses

og hgres.
Hvordan kan man se Sorg Vi deler bgrnene op efter hvad de kan (alders opdelt grupper)
Kommunes veerdier hos jer? Vi understgtter foraeldrene i at hjeelpe deres barn til at veere selv-
hjulpen.
Hvordan arbejder | med de Vi er meget rummelige og ser hvad det enkelte barn har brug for /
paedagogiske pejlemaerker? med hensyntagen til det daglige psedagogiske arbejde.

Vi arbejder med bgrne — pejlemeerkerne.

Vi arbejder med miljger / Zone har mulighed for at udvikle sig ud
fra hvor de er henne pa deres udviklingstrin.

Vi arbejder med udviklingsstien.

Vi er begyndt at arbejder med selvevaluering i hverdagen —
Hvordan behandler vi hinanden i hverdagen:

- Vi arbejder med dialogisk leesning i hverdagen, hvor bgrnene
forteeller om hvad de oplever i historierne og hvordan vi kan rela-
tere det til os selv i hverdagen.

Vi bruger P.P. nar vi evaluere vores mader efter hvert Tveerfaglige
teams. Indtil videre bliver foreeldrene spurgt om hvordan det har
veeret at deltage men ikke decideret veeret end del af den feelles
evaluering. Det er vores mal at de skal veere en del af evaluerin-

gen.
Institutionens paedagogik
Hvad er | seerlig optaget af i Vi er optaget af leerings miljger / Zoner.
jeres institution? Hverdags evaluering

Faglige Fyrtarne og hvordan vi kan forene faglig sparring med tid i
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hverdagen.

Hvad kendetegner jeres insti-
tution?

At vi arbejder med leeringsmiljger.

At vi vaegter sprog arbejdet hgijt.

Vi er rummelige — tager hensyn til de enkeltes udvikling og behov.
God atmosfeere og imgdekommende overfor bgrn / foreeldre

Hvad er | seerlig gode til?

Vi er gode til inklusion.
Rummelighed i hverdagen og aktiviteterne.
Gode til vores samlinger der kgre efter Theraplay principperne.

Laereplan og leeringsmal

Leeringsmal

Hvordan skaber | lzeringsmil-
jger, der understgtter alle
barn?

Struktur i hverdagen. Samlinger — de voksne forteeller hvad der
skal arbejdes med. Eller man skal vaere nysgerrig pa (dyr ) nar vi
gar tur.

Det skal veere tydeligt hvad der arbejdes med i den enkelte lee-
rings Zone.

Vi arbejder med piktogrammer.

Den voksne som selv er en del af laeringsmiljget — hvordan bruger
jeg mig selv i aktiviteten og hvordan har det indvirkning pa& barne-
ne.

Hverdags evaluering.

Leereplanen

Hvad betyder leereplanen for
den faglige kvalitet i jeres insti-
tution?

Vi har eendret vores paedagogisk praksis i nogle af vores hver-
dagssituationer.

Morgenmadssituationen er blevet behagelig at veere i, de voksne
har mere kontakt med bgrnene. Det er paed. der giver morgenmad
og snakker med bgrnene. Nar vi skal i vuggestue bestemme bgr-
nene nogle af de 4 ting som der saettes gang i nar de gar ned i
bgrnehaven.

Vi fa talt mere om vores paedagogik i hverdagen fordi vi har lze-
ringsmiljget inde over.

Vi er ved at arbejde os igennem hverdagsleeringen. Og hvordan vi
kan tilga og stette barnet igennem hverdagen. Det giver mange
faglige snakke i hverdagen.

Pa hvilken made har lzerepla-

Hverdags leering.
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nen medvirket til at fremme
barnenes trivsel, udvikling og
leering?

Vi sparger os selv om hvad far vores barn netop ud af det vi har
gang i.

Evalueringsbgger — hvad fungerer ikke i hverdagen og hvad kan
der laves om — laver det om og evaluerer efter 1-2 uger.

Dokumentation

Hvilke dokumentationsformer
arbejder | med i den daglige
paedagogiske praksis?

Billede information er det vi pa nuveerende tidspunkt bruger mest.
Hverdagsevaluering er vi lige begyndt pa.

Evaluering ved Spiralen er brugt til at eendre hverdags situationer
og tilgang.

Hvordan arbejder | med pae-
dagogiske handlepla-
ner/udviklingsplaner for enkel-
te bgrn/alle barn?

Anbefalinger fra PPV/ tvaerfaglige mader, bliver der talt om pa
stuemgder og her bliver man enige om en tilrettelaeggelse af hvor-
dan vi arbejder med handleplanen i hverdagen.

En medarbejder har haft grupper af bagrn der skulle stgttes i deres
sociale kompetencer — lege relationer o.l.

Evaluering

Hvilke evalueringsmetoder
anvendes i forhold til leerings-
mal og den paedagogiske lee-
replan?

Vi bruger spiralen til feelles paedagogisk planleegning. Smtte mo-
dellen har vi brugt tidligere, men vi ikke brugt den sa meget de
sidste par ar.

Hvordan arbejder | med og
falger op pa resultaterne af
evalueringen?

Vi tager det op pa stue mgder eller pa personalemgder.
Vi er sd sma ved at blive mere fortrolige med evalueringen.

Inklusion og bgrn med seerlige behov

Hvordan arbejder | med inklu-
sion?

Vi giver barn tid til at se tingene an.

Vi forteeller alle bgrn, hvad der forventes af dem i den givne situa-
tion.

Vi arbejder med piktogrammer til alle bgrn

Vi gver os sammen i samlinger.

Vi oversaetter fra et barn til et andet — hvis barnet har brug for det.
Vi udfordre til at ga lidt leengere op af leerings stien.

Vi saetter ord pé barns falelser — vi sparg barnene hvordan har du
detinden i — vi bruger piktogrammer med ansigter fgdselsmaessi-
ge udtryk.
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Hvordan kendetegner | bgrn
med saerlige behov?

Bogrn der er fysisk og psykisk udsatte og som ikke er en del af
feelleskabet.

Bgrn der har behov for ekstra stgtte i og med udfordringer i relati-
oner til andre barn og voksne.

Hvordan tilretteleegger | det
paedagogiske arbejde med
barn med saerlige behov?

Det taler vi om pa p. mader eller pa stuemgder, nar vi tilretteleeg-
ger aktiviteter for hverdagen.

Hvordan udfgrer | det i prak-
Sis?

Det gor vi ved, at fglge den handleplan som er blevet aftalt indbyr-
des pa stuemgde og med foraeldrene.

Det kan veere alt fra at barnet skal deltage i en bestemt gruppe, at
barnet skal have tid til at se tingene ad. Det kan veere at barne skal
fremhaeves ved at barnet leg bliver gjort interessant s& de andre
barn bliver interesseret i barnet og legen. Osv.

Hvordan bruger | de tveerfagli-
ge samarbejdspartnere?

Vi holder mgde hver 4 torsdag i mdr.

Vi har bgrnemgder hvor vi har anonym sparring hver 4 torsdag i
maneden.

Vi har 4 mader pr ar om saerlig indsats i Ruds Vedby

Vi har kontakt med: distrikt r&dgiver en gang i huset om maneden.
Vi kontakter sundhedsplejerske ad hoc hvis vi har spgrgsmal til
en bestemt situation.

Vi har skolen med ved TVR. Fra bgrnene bliver 4 ar.

Sprogarbejdet

Hvilke paedagogiske metoder
anvendes i sprogarbejdet?

Vi bruger dialogisk samtale og leesning.

Vi beskeeftiger og gentager

Seetter ord patingene

Vi har et tydeligt og korrekt sprog

Vi er nysgerrige og spgrger ind til barnets forteelling

Hvordan udfgres de i praksis —
og hvordan kan det ses?

Det kan ses og hagres nar vi taler med bgrnene

Nar vi leeser med bgrnene

I vores daglige arbejde hvor vi er i dialog med bgrnene ( gadergbe,
toilet, bordeekning ) o.l.

Nogle gange tilfgrer

Hvordan arbejder | med Sorg
kommunes sprogkanon?

Vi har bggerne tilgaengeligt i laesehjgrnet.
De bliver leese som andre bgger —
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Brobygning

Hvordan foregar brobygningen
fra vuggestue/dagpleje til bar-
nehaven?

Foreeldre til vuggestue. Vi er startet med at Sundhedsplejersken
forteeller om dagplejen og vuggestuen. Hun har dialog med forael-
drene om hvad der er bedst for netop deres barn. Foraldrene bli-
ver tilbudt besgg i vuggestuen — her er der en peedagog der viser
foreeldrene rundt i huset og forteeller om hverdagen.

Vuggestue til bgrnehave

Nar barnet er klar og barnene er omkring 2% ar, gar en voksen fra
vuggestuen ned i bgrnehaven pa besgg et par gange om mane-
den.

De deltager f.eks. i aktiviteter med barnehavebgrnene néar de er
blevet fortrolige med at vaere p& B.B. stuen.

De deltager ind i mellem i motorik gruppe med bgrn fra bgrneha-
ven og med en voksen fra bgrnehaven og en voksen fra vugge-
stuen.

Nar barnet er klar, kommer de pa bes@ag alene pa den stue de skal
starte pa, ofte spiser de frokost pa deres nye stue — senere er de
ogsa med pa legepladsen. Vi har bgrn der starter tidligere en de-
res tredje ar fordi de er blevet s& gode til at ga i barnehaven.
Forzeldrene er indforstdet med at de stadig betaler vuggestue
takst.

Hvordan er samarbejdet mel-
lem jer og skolen tilrettelagt?

Skolen deltage til TVK med barn fra de er 4 ar.

Vi har overlevering fra bgrnene er 4 ar. Og frem til marts hvor de
skal i skolei alt (6 gange).

Skolen far beskrivelser og DPU’er —der pa skema viser barnets
progressive udvikling.

Vi har to tveerfaglige grupper i Ruds Vedby der overordnet arbej-
der med feelles brobygning og udviklings muligheder for vores
barn.

Bornemiljg og bgrneinddragel

se

Hvordan arbejder | med at
skabe et trygt og udviklende
bgrnemiljg?

Hverdags evaluering.
Kig pa hinandens miljger — kig p& bgrnegruppen.
De voksne er meget pa gulvet sa vi er tilgaengelige voksne.

Hvordan inddrages bgrnene i
det?

Det har vi ikke arbejdet s meget med endnu — men vi har taget de
gamle BMV artikler frem — for gode ideer.

Har | nogen fokuspunkter i

Hvis vi oplever at et leeringsmiljg bliver brugt for lidt eller bliver
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forhold til forbedring af bar- brugt uhensigtsmeaessigt, sa laver vi det om — og er obs. pd om der
nemiljget? sker en forandring.

Digitale medier og foraeldreintra
Hvordan arbejder | med digita-

le medier?

minus
Hvordan arbejder | med foreel-
dreintra og hjemmesiden?

minus
Positive og negative oplevel-
ser med MitBarn

minus

Foraeldresamarbejde

Hvad kendetegner jeres sam-
arbejde med foraeldrene? Vi ved at foraeldrene der ved mest om deres barn og derfor skal vi
samarbejde om at deres barn far den bedste dag. Derfor er det
vigtigt med information mellem foreeldre og personale og at vi
viser respekt i samarbejdet.

Vi bruger pejlemaerkerne til evaluering nar vi har haft tvaerfaglige
mgder med foreeldrene.

Hvordan fungerer samarbejdet | Der er gensidig respekt og foreeldrene er meget nysgerrige pa
med foraeldrebestyrelsen/ hvordan kvaliteten i deres bgrns hverdag er vigtig.
foraeldreradet? Foreeldrene vil gerne have at personalet er smilende, imgdekom-
mende og har tid til en god modtagelse ( isar hvis deres barn er
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ked af det nar de gar, de er altid velkomne til at ringe senere hvis
de har behov for det.)

De har ogsa vaeret medindraget i vores leereplan — men ikke eva-
lueringen endnu.

Hvilke udfordringer er der i
foraeeldresamarbejdet?

Der er mange der er rejst, sa det er faerre der er med til at lafte
opgaven.

Ledelse

Hvordan er ledelsen organise-
ret?

Team ledelse i omrade Nord med omradeledelse.

Hvilke ledelsesmeessige fo-
kusomrader arbejdes der med
i gjeblikket?

Oprydning af opgaver — ansvarsfordeling af opgaver.

Team ledelsen i omrade Nord ar p.t. lige gaet i gang med at arbej-
de med ledelsesgrundlag.

Ellers har vi fokus pa at arbejdet med Faglige Fyrtarne skal im-
plementeres.

Personaleforhold

Hvordan har | fordelt forskelli-
ge arbejdsomréader f.eks.
sprogarbejde, MitBarn m.m.?

Arbejdsopgaver er fordelt sadledes af de som har kompetencer
indenfor det enkelte omrade har faet tildelt sig den givne opgave.
Praktiske opgaver er fordelt i hele personalegruppen.

Har | en tydelig forskel pa
paedagogernes og paedagog-
medhjaelpernes opgaver?
Hvis ja, hvor star det beskre-
vet?

Nej og ja. de praktiske opgaver er vi faelles om.

Skrive opgaver har alle — peed. medhjeelperne far de nemme skri-
veopgaver og far sparring til skrivningen, gennemlaesning og ret-
telse.

Foreeldresamtaler: dem uden ben i kan medhjeelpen godt tage,
selvfglgelig med sparring inden. Ikke alle peed. medhjeelper har
samtaler.

Hvordan falges der op pa
MUS (medarbejder udviklings
samtaler)?

Det kommer an p& hvad aftalen MUS har indeholdt.

Hvilke fokuspunkter har | ar-
bejdet med i forbindelse med
jeres APV?

Stgj var et stort problem pé en af stuerne.
Samt trivsel — hgje forventningskrav til sig selv — har vi travlt eller
er vi stresset er der sat fokus pa.

Sikkerhed og hygiejne

Hvad ggr institutionen for at
forebygge ulykker?

Vi er opmaerksomme pa far ulykker i hverdagen.
Legepladsansvarlig og at vi har regler for hvordan legetgjet er
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placeret pa legepladsen.
Vi har en god AMR.

Hvordan kontrolleres sikker-
heden pa institutionens lege-
plads, og hvordan falges der
op pa det?

Vi har en legepladsansvarlig der kender legepladsen godt og ved
hvor der skal vaere mere opmaerksomhed.
Daglig dialog — hurtig kommunikation til f.eks servicemedarbejder.

Hvordan sikres det, at befor-
dring sker efter gaeldende
regler og under betryggende
forhold jf. feerdselssikkerheds-
loven?

Vi tage med offentlige transportmidler.

Hvordan sikres det, at sikker-
hedskravene til legetgj i insti-
tutionen overholdes?

Vi kagber A — meerket legetgj og materialer. Det er daglig psedago-
gisk leder der er indkgber, sa dette kan naesten altid overholdes.

Hvordan sikres det, at sovese-
ler anvendes i overensstem-
melse med geeldende regler?

Vi fglger de vejledninger der ligger.

Hvordan sgrger institutionen
for, at vejledning om sovestil-
linger efterleves (forebyggelse
af vuggedad)?

Vi har nogle erfarne medarbejder der kender til reglerne. Vi har i
efteraret sggt og leest om de forskellige regler omkring at sove i
vuggestuer.

Hvad ger institutionen for at
opretholde og sikre en god
hygiejne?

- Blandt bgrnene?
- Blandt personalet?

Bade barn og voksne vi vasker haender fagr og efter spisning bade
bgrn og voksne.

Bade barn og voksne vi vasker haender efter toiletbesag.

Voksne spritter haender af ved givning af morgenmad. Voksne
spritter heender af det samme ved skiftning af barn.

Vi har p.t. talt om at haenge handsprit ved indgangene til daginsti-
tutionen.

Vi har kontinuerligt op p4 mgde med TMD omkring renggring.

Afrunding:Udfyldes pa dialogmadet under det aktuelle tilsyn

Hvad er jeres stgrste udfordring lige nu?

I gang med de faglige fyrtarne og have dem implementeret pa en god made. Der skal tales om de faglige
fyrtrne igen i personalegruppen og hvad fordelene ved at have faglige fyrtarne er.
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Hvad er jeres starste succes i ar?

Alle har veeret gode til at tage imod arbejdet med laeringszoner, og arbejder super godt med leeringszo-
nerne, og fa ryddet op og indrettet og hjulpet hinanden pa stuerne.

Neer-ved-ledelse virker rigtig godt.

Afsluttende konklusion pa tilsynsbesgget:

5 faste paedagoger
6 faste medhjeelpere
1 studerende

2 vikar udover

Personalegruppen er i gang med at indfgre hverdagsevaluering, hvor der arbejdes med aktionsleering.
Medarbejderne er blevet gode til at afholde hyppige korte mader, sa der hele tiden er koordinering og
overblik.

Yvonne vil meget gerne have hjeelp til gode greb om, hvordan korte mgder afholdes godt og konstruktivt.
Yvonne kontakter Ulla for en aftale om sparring pa dette.

Yvonne har arbejdet med at vaere mere synlig i praksis og veere til stede der, hvor psedagogikken prakti-
seres. Neer-ved ledelse fungerer godt.

Pa dialogmgdet drgfter vi rummelighed og inklusion og forskellene pa de to begreber — hvordan Regn-
buen tolker dem:

Rummelighed: der skal veere plads til at bgrn far lov til noget forskelligt.

Inklusion: barn som ikke er med i feellesskabet som skal med i feellesskabet.

Regnbuen bruger laererplanerne aktivt til at &endre dagligdagen. F.eks. moregenmadssituationen er an-
dret ift. at det, der var, ikke fungerede.

Kontinuerligt tveerfaglige mgder samt kontinuerlig mulighed for anonym sparring.

Hvordan sikres, at alle bgrn bliver set i en travl hverdag: Fyrtarne observerer pa stuerne og kigger efter
om alle bgrn bliver set.

Ved tilsynet oplevedes institutionen som velfungerende med en refleksiv tilgang til det paedagogiske
arbejde. Fin fornemmelse af hele institutionen.




