
 

Handicaprådet – den 7. juni 2022 
Godkendt af Kommunalbestyrelsen den 21. september 2022 

Handicaprådets forslag til ændringer til Handicaprådets vedtægter 
 

Vedtægter for Handicaprådet i Sorø Kommunes 
 
 
§ 1 Navn 
Stk. 1: Handicaprådet i Sorø Kommune. 
 
 
§ 2 Formål, opgaver og grundlag 
Stk. 1 Jf. Retssikkerhedslovens § 37a er Handicaprådets formål at: 

• rådgive kommunalbestyrelsen i handicappolitiske spørgsmål. 
• Kommunalbestyrelsen skal høre Handicaprådet over alle initiativer, som har betydning for 

menneskersker med handicap blandt andet via høringer. 
 

 
Stk. 2  Handicaprådet kan ud over opgaverne nævnt i § 37a, stk. 1, i lov om retssikkerhed og administration på 

det sociale område, tage spørgsmål af mere generel karakter op til drøftelse og komme med forslag til 
såvel politiske som administrative initiativer: (Bekendtgørelse om råd på det sociale område §3, stk. 1) 

 
• Behandle alle lokalpolitiske spørgsmål, som vedrører mennesker med handicap 
• Tage spørgsmål af mere generel karakter op til drøftelse og komme med forslag til såvel 

politiske som administrative initiativer 
• Beslutte at orientere kommunalbestyrelsen om dets arbejde og forslag 
• Tage kontakt til andre, herunder andre Handicapråd, Det centrale Handicapråd,    

videnscentre m.fl. for at få belyst og inddrage erfaringer herfra om særlige emner. 
 

Stk. 3 Handicaprådet kan ikke: 
• Behandle spørgsmål om enkeltpersoners forhold, herunder personalesager eller konkrete 

klagesager. 
 

Handicaprådet skal således have indflydelse på kommunens handicappolitik i bred forstand og på såvel 
spørgsmål af overordnet karakter som på forhold, der har betydning for hverdagen for mennesker med 
handicap. (Vejledning til Retssikkerhedsloven pkt. 428) 
 
 

§ 3 Indstilling, Udpegning og Sammensætning 
Stk. 1 Kommunalbestyrelse udpeger 10 ordinære medlemmer til Handicaprådet i Sorø Kommune, der som 

udgangspunkt har bopæl i kommunen. 
 

Medlemmerne til Handicaprådet udpeges af kommunalbestyrelsen efter indstilling fra henholdsvis 
kommunalbestyrelsen selv, Danske Handicaporganisationer og lokale handicapforeninger, -klubber eller -
grupperinger med aktiviteter i Sorø Kommune, udenfor Danske Handicaporganisationer. 
 
Kommunalbestyrelsen indstiller og udpeger fem personer til rådet, som skal repræsentere de kommunale 
myndigheder. 
 
Kommunalbestyrelsen bør sikre sig, at repræsentanterne for kommunalbestyrelsen repræsentere flere 
forskellige fagområder (Vejledning til Retssikkerhedsloven pkt. 424).  
 
Fire af repræsentanterne skal komme fra kommunalbestyrelsen. Én repræsentant skal enten 
repræsentere den kommunale forvaltning, embedsmænd, ansatte i kommunen eller repræsentanter med 
driftsoverenskomst med kommunen.  
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Det medlem af Handicaprådet, der repræsenterer den kommunale forvaltning, embedsmænd, ansatte i 
kommunen eller repræsentanter med driftsoverenskomst med kommunen, kan have bopæl uden for 
kommunen. 
 
Kommunalbestyrelsen kan ikke udpege lokalpolitikere, som ikke er valgt til kommunalbestyrelsen (KL og 
DH “Den gode Praksis” samt Vejledning til Retssikkerhedsloven pkt. 424) 

 
Stk. 2 For hvert ordinært medlem udpeger kommunalbestyrelsen en personlig stedfortræder, der deltager i 

rådets møder ved det ordinære medlems forfald. Den personlige stedfortræder skal komme fra samme 
funktion/repræsentation, som det ordinære medlem. 

 
Stk. 3 Danske Handicaporganisationers lokalafdeling i Sorø Kommune (DH-Sorø) indstiller 4 personer til rådet. 

Lokale handicaporganisationer, -foreninger, -klubber eller -grupperinger uden for Danske 
Handicaporganisationer indstiller 1 person til rådet. 
 
Den lokale repræsentation uden for DH skal bestå af borgere med handicap og eventuelt deres pårørende. 
Det kan for eksempel være lokale handicapidrætsforeninger, forældreforeninger eller lignende.  
Det kan ikke være foreninger, som bredt repræsenterer udsatte grupper (for eksempel hjemløse, 
frivillighedsfora eller førtidspensionister (KL og DH “Den gode Praksis”) 
 
Det er en betingelse for udpegning af en lokal gruppering, at der er tale om en væsentlig gruppering, som 
har aktiviteter på handicapområdet.  
 
En gruppering er ikke væsentlig, hvis den repræsenterer ganske få personer. Den pågældende gruppering 
skal have aktiviteter, som udføres inden for kommunens grænser (Vejledning til Retssikkerhedsloven pkt. 
426). 
 
Der skal ved indstilling og udpegning sikres at forskellige handicapgrupper og sektorer er repræsenteret, 
herunder både børn og voksne med fysiske og psykiske handicap 

 
 

Stk. 5 Hvis en repræsentant fra handicapområdet flytter fra kommunen inden udløbet af rådets 
funktionsperiode, indtræder personlig stedfortræder i rådet og der udpeges en ny personlig stedfortræder.  
Hvis et medlem af Handicaprådet, der repræsenterer den kommunale forvaltning, fratræder sin stilling 
inden udløbet af rådets funktionsperiode, indtræder den personlige stedfortræder i rådet og 
kommunalbestyrelsen udpeger ny personlig stedfortræder. 
 
Kommunalbestyrelsen kan ikke delegere sin kompetence til at udpege medlemmer til Handicaprådet til 
andre. (Vejledning til Retssikkerhedsloven pkt. 424) 
 

 
§ 4 Funktionsperiode. 
Stk. 1. Rådet virker i en fireårig periode svarende til Kommunalbestyrelsens valgperiode.  
 Administrationen indkalder på vegne af Kommunalbestyrelsen til Handicaprådets konstituerende møde 

inden den 31. december inden valgperiodens udløb.  
  
Stk. 2:  Kommunalbestyrelsen /Administrationen offentliggør retningslinjerne for indstilling af de lokale 

handicaporganisationer, - klubber eller grupperinger til pladsen uden for Danske Handicaporganisationer-
Sorø i Handicaprådet, på kommunens hjemmeside, relevante internetmedier og lokale dagblade. Det skal 
senest ske med udgangen af april måned i valgperiodens sidste år.  

 
 Kommunalbestyrelsen /Administrationen retter samtidig henvendelse til Danske Handicaporganisationer 

Sorø med henblik på indstilling af kandidater til Handicaprådet.  
 
Herunder hører oplysninger om indstillingskriterierne i henhold til  

• “Retssikkerhedslovens §37a, stk. 2-4”,  
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• “Bekendtgørelse om råd på det sociale område”  
• “Vejledning til retssikkerhedsloven” punkterne 423-432 samt  
• KL og DH´s retningslinjer i “Handicapråd – den gode Praksis” 

 
Offentliggørelsen skal indeholde indstillingsfrist. 

 
 
§ 5 Forretningsorden. 
Stk. 1 Rådet udpeger selv sin formand, næstformand, kasserer og fastsætter selv sin forretningsorden.  
  
 Vælges formanden for rådet blandt repræsentanterne for handicaporganisationerne, skal næstformanden 

for rådet vælges mellem kommunalbestyrelsens medlemmer og omvendt.  
 
Stk. 2 Indkaldelse til rådets første møde sker på Kommunalbestyrelsens initiativ. 
 
Stk. 3 Indkaldelse til møde kan ske på formandens, to medlemmers eller Kommunalbestyrelsens initiativ. 
 
§ 6 Sekretariatsmæssig bistand mv. 
Stk. 1 Kommunalbestyrelsen yder i fornødent omfang sekretariatsmæssig bistand. 
 
 
§ 7 Økonomi 
Stk. 1 Kommunalbestyrelsen fastlægger budget for Handicaprådets virke.  
 
Stk. 2 Kommunalbestyrelsen afholder udgifterne ved rådets virksomhed, herunder dækning af nødvendige 

merudgifter til tegnsprogstolkning og anden handicapkompensation. 
 
Stk. 3 Kommunalbestyrelsen yder diæter, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og udgifts- 

godtgørelse efter reglerne i § 16a i lov om kommunernes styrelse til handicaporganisationernes 
medlemmer af rådet. (Bekendtgørelse om råd på det sociale område) 

 
 
§ 8 Vedtægtsændring 
Stk. 1 Vedtægterne kan kun ændres efter godkendelse i kommunalbestyrelsen. 

Godkendt på Sammenlægningsudvalgets møde den 29. marts 2006.  
Ændret af Sorø Byråd den 27. januar 2010 
Ændret af Sorø Byråd den 28. januar 2014 
Godkendt af Sorø Kommunalbestyrelse 21. september 2022 
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